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Giris

Baskent Universitesi Stratejik Plani gergevesinde politika dokimanlari dretilmistir.
Politika dokimanlarinin amaci stratejik planin hayata gegiriimesinde Universite genelinde ana
sureclerinin uygulanmasini yoneten "kurallar" tanimlamakir.

Bagkent Universitesi Genel Politikalarinin (BUGEP) vyaninda birimler kendi
faaliyetlerinde gerekli goérmeleri durumunda birim politikalari belirleyebilirler. Birim politikalari
genel politika kurallarina aykiri olamaz. Birim eylemleri genel politikalara ve varsa birim
politikalarina uygun gelistirilir. Bu gercevede tanimlanmis birim eylemleri Strasis yazilimi ile
takip edilir ve olgulUr.

Bagkent Universitesi genel politikalari ilgili birimler sorumlulugunda uygulanir, kontrol
edilir ve yeni araclar ortaya ¢iktikga, yeni surecler tasarlandiginda ve bir alanla iligkili riskler i¢
ve dis gevresel degisikliklere tepki olarak degistikce zamanla gelistirilir.

BUGEP Dokumanlari ilgili tim birimlerimizi kapsar. Universitemizin ana slreglerinin
uygulanmasi sirasinda uyulmasi gereken kurallari ifade eder. Her BUGEP igin sorumluluklar
tanimlanmistir. BUGEP sorumlu birimlerinde politika uzmanlari bulunur. Uygulama sirasinda
olusan belirsizlik ve geri besleme bilgileri icin politika uzmanlarina her an ulasilabilir.

Politika sorumlusu birimler, genel politika ve slreclerin zamaninda gézden gegiriimesi,
glncellenmesi ve yayimini gergeklestirir ve ilgili Rektdr Yardimcisina kargi sorumludur.
Universite genelinde eylemlerin BUGEP’lerde belirtilen esaslara uygun yiritiimesi birimlerin
ilgili sorumlulari tarafindan saglanir. Birimlerde BUGEP sorumlulari, genel politika sorumlu
birimlerindeki politika uzmanlari ile koordineli ¢aligirlar.

Yeni politikalar ve slrecler gelistiirken ya da mevcut politikalar ve slrecler
guncellenirken, politika sorumlulari i¢c ve dis paydaslari belirler ve goruslerini alirlar. Uygulama
sirasinda gerekli olan egitim tasarimlari ve uygulamalari ilgili birimlerle koordine edilerek
politika sorumlulari tarafindan verilir.

Bu genel politika belgesinin Universitemize faydali olmasi dilegiyle ...

Prof. Dr. Hakan OZKARDES
Rektor
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Amac

Tirkiye Cumhuriyeti'nin kurgusu ve ilkeleri gercevesinde Bagkent Universitesi'nin “bilim
akli” ve “toplumsal duygulanimi” Turkce anadiline dayanir. Tarkg¢enin dilsel orgulenisi,
kavramsal dunyayi digil-eril ayrimi basta olmak Uzere diglayicilik Gzerinden kurmayi olanaksiz
kilmaktadir. Bu 6zellik, Tark¢enin anlam Uretiminde cinsiyet, irk, kast vb. herhangi bir ayirma
olanak tanimayan bir ontolojiyi zorunlu kilan; daha kapsayici, dengeli ve notr bir dusiunme
cercevesine olanak taniyan yapisal bir nitelige sahip oldugunu goéstermektedir. Boylesi bir
dilsel evrende sekillenen toplumsal aklin, insani 6zsel olarak cinsiyet hiyerarsileri iginde
tanimlamasi kuramsal acidan dogal degil, tersine tarihsel ve yapisal sapmalarla agiklanmasi
gereken bir durumdur.

Ayni sekilde, Turk toplumsal yapisi da esnek ve kapsayici toplum sistemlerine dayali,
bireyi dogustan hdr ve esit géren bir gelenekten beslenmektedir. Bu nedenle, cinsiyet temelli
ayrimcilik basta olmak Uzere her turlu dislayici pratik, bu toplumun dilsel mantigindan ve
tarihsel-sosyal kurulus ilkelerinden tureyen olagan bir gerceklik olarak degil; kendi 6z
mesruiyetini toplumun asli dokusunda bulamayan, sonradan Uretilmis ve elestirel bigimde
sorgulanmasi gereken bir bozulma hali olarak degerlendirilmelidir.

Bu cerceve esitlik, cesitlilik ve kapsayiciliga aykirniligin kdltarel 6zin kacinilmaz bir
sonucu gibi degil, toplumsal adalet fikrinin ve insani haklarin ihlali olarak ele alan daha derinlikli
bir tartismanin ve pratik bir miicadelenin baslangi¢ noktasini olugsturmaktadir.

Bu dokiimanin amaci yukarida anilan anlayisi Baskent Universitesi stratejik yonetiminin
hayata geciriimesinde ve Universite genelinde ana stureglerin uygulanmasinda gecerli "kurallar"
olarak tanimlamaktir. Bu anlayisa dayali olarak Baskent Universitesi esitlik, cesitlilik ve
kapsayicilik politikasi tim akademik ve idari birimlerin faaliyetlerini kapsar.

Cerceve

Baskent Universitesi Stratejik Plani surduarulebilirlik, yenilik, toplumsal hizmet ve kuresel
rekabetciligi vurgular. Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik (ECK), bu temalara mikemmellige
ulasma, kurumsal itibari artirma ve ulusal ile uluslararasi kalkinma hedeflerine katkida
bulunma konusunda bir itici gug¢ olarak yer alir.

Bagkent Universitesinin planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme, kalite
perspektifinde yer alan adalet, kapsayicilik ve surekli iyilestirme kavramlari dlgulebilir ve
denetlenebilir kurumsal performans boyutu olarak konumlandirarak esitlik, cesitlilik ve
kapsayiciliga dayali kalite kulturunu gelistirir.

Bagkent Universitesinin degerler listesinde yer alan kavramlar bu kiltirel yapinin iz
disumu olarak esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ekosistemini destekler ve korur niteliktedir.

Sosyal sorumluluk taahhidi olarak- Baskent Universitesi yiksekégretimde cinsiyet
esitligini tegvik etmede ulusal lider olarak rolinu pekistirir ve Turkiye'nin Avrupa Yuksekdgretim
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Alani (EHEA) ile Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedefi 5 (Cinsiyet Esitligi) uyumuna
katki saglar.

Baskent Universitesi Yiiksekogretim Kalite Konseyi (YOKAK), tam akredite kurum olarak
Ozellikle uluslararasi proje uygunlugu (6rneg@in Horizon Europe) icin kurumsal cinsiyet esitligi
planlarini benimser.

Adil, kapsayici ve esit firsat anlayisi Baskent Universitesi toplumsal yasamina yansiyan
temel degerlerdir.

Bu cerceve igerisinde esitlik, ¢cesitlilik ve kapsayicilik konularinda her birimin yapacagi
eylem planlari i¢in odaklandigimiz amaclarimiz asagida belirtiimistir.

10.3. Daha Fazla Yabanci Uyruklu Arastirmaci istihdami Saglamak

10.4. Birlesmis Milletler Siirdurtilebilirlik Hedeflerine iliskin Arastirma, Proje, Program Ve
Sertifika Sayisini Artirmak

10.9. Ogrencilerin Uluslararasi Hareketliligini Destekleyecek Esnek Egitim Modelleri
Uygulamak

10.12. Ulusal/ Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslari ile Uluslararasi Projeler Gelistirmek

Bu kapsamda, Baskent Universitesinin egitim 6gretim politikasinin ana hedefi yukarida
siralanan amaglar gergeklestirebilecek sekilde dgrencilerimizde ve 6greticilerimizde Ustin
beceriler gelistirerek ve yapici rekabet yaratarak ogretim kalitemizin uluslararasi marka
degerine katki saglamaktir.

Bu ana hedef cercevesinde Baskent Universitesi esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik
politikasinin alt hedefleri agagiya ¢ikariimistir:

10.3. Yabanci Uyruklu Arastirmaci istihdami

Bagkent Universitesi, yabanci uyruklu arastirmaci istihdamini niceliksel bir hedefin
Otesine tasiyarak, farkh kilttirel, akademik ve toplumsal gegmislerden gelen arastirmacilar igin
adil, erisilebilir ve kapsayici bir calisma ve yasam ortami olusturmayl amaglar. Bu kapsamda
ise alim, uyum, kariyer gelisimi ve kurumsal katihm siregleri esitlik ve cesitlilik ilkeleri
dogrultusunda yapilandirilir.

Sadece sayisal artiga degil, bu arastirmacilarin kuruma aidiyet hissetmesine
odaklaniimasi,

Basvuru ve degerlendirme sureglerinde agik, seffaf ve ayrimcihik karsiti olgutler
kullaniimasi,

Kadin arastirmacilar, genc¢ arastirmacilar ve az temsil edilen cografyalardan gelen
akademisyenler icin hedefli davet programlari olusturulmasi,

Akademik birimlerde mentorluk ve akran destek sistemleri kurulmasi,
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Ayrimcilik, diglanma ve mikro saldirganlik konularinda akademik ve idari personele
egitim verilmesi,

Kapsayici kampus yasami icin ibadet, bakim, erisilebilirlik ve aile dostu dizenlemeler
yapilmasi,

Kapsayici ise Alim: ilan metinlerinde ECK taahhiidiine yer veriimesi ve segim
kurullarinda gesitliligin (cinsiyet, kdken vb.) saglanmasi,

Oryantasyon ve Mentorluk: Yabanci arastirmacilar icin yerel kiltire ve akademik
sisteme adaptasyonu kolaylastiracak "Buddy" (eslesme) sistemlerinin kurulmasi,

Liyakat ve Firsat Esitligi: idari gérevlerde ve fon dagitiminda yabanci arastirmacilarin
yerel personel ile esit haklara sahip olmasinin giivence altina alinmasi,

10.4. BM Surdiirilebilirlik Hedefleri (SDG 4, 5, 8, 10)

Baskent Universitesi, BM SirdUrilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu bigimde 6zellikle
SDG 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi alaninda somut kurumsal katki tGretmeyi; bunun yaninda
SDG 4, SDG 8 ve SDG 10 ile iligkili arastirma, egitim, sertifika ve toplumsal katki faaliyetlerini
birimler dizeyinde vyillik eylem planlariyla desteklemeyi hedefler. Bu hedef dogrultusunda,
esitlik ve kapsayicilik boyutu arastirma gindemine, mifredat tasarimina, kampis yasamina
ve paydas iligkilerine sistematik olarak entegre edilir.

Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (GEP): SDG 5 kapsaminda, Universite genelinde maas
dengesi, kres destedi ve kadin akademisyenlerin liderlik pozisyonlarina tesviki gibi somut
adimlarin izlenmesi,

Erisilebilir Egitim: SDG 4 ve 10 gergevesinde, dezavantajli gruplar (engelli, multeci veya
dusik gelirli 6grenciler) icin 6zel burs programlari ve dijital igeriklerin tam erisilebilir hale
getirilmesi,

Sertifikasyon: Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinin ve ECK egitimlerinin resmi
transkriptlerine veya “Sosyal Transkript” belgelerine islenmesi,

Her fakulte ve idari birimin yilik eylem planlarinda ECK konusunda en az bir eylem
hazirlamasi,

SDG 5 odakh i¢ aragtirma fonlari, tez destekleri ve ¢agrilar agiimasi,

Mufredatta toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilik karsithdi, erigilebilirlik ve kapsayici
liderlik temalarinin gt¢lendiriimesi,

Ogrenci kuliipleri, sertifika programlari ve kisa egitim moddilleriyle farkindalik degil beceri
temelli 6grenme saglanmasi,

Kadinlarin STEM alanlarina katimini artirici burs, mentorluk ve rol model programlari
gelistiriimesi,

Engelli 6grenciler, ilk nesil Gniversiteliler, gocmen dgrenciler ve ekonomik kirilganhgi olan
gruplar igin destek mekanizmalarinin yapilandiriimasi,
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Akademik ve idari karar organlarinda dengeli temsil ilkesinin izlenmesi,

Kurum i¢i veri sistemlerinde cinsiyet, erisim, katilim ve basari gostergelerinin etik ilkelere
uygun bicimde izlenmesi 6nerilir.

10.9. Esnek Egitim Modelleri ve Uluslararasi Hareketlilik

Baskent Universitesi, uluslararasi 6grenci hareketliligini yalnizca fiziksel degisim
programlariyla sinirli gérmeyip, farkli sosyoekonomik, kiltlirel ve bireysel kosullara sahip
ogrencilerin hareketlilik firsatlarina adil bigcimde erisebilmesini saglayacak esnek, kapsayici ve
erigilebilir egitim modelleri gelistirir. Hareketliligi sadece maddi durumu iyi olan 6grenciler i¢in
bir ayricalik olmaktan ¢ikarir. Bu alanda yapilabilecek eylemler asagida siralanmistir:

Sanal Hareketlilik (Virtual Exchange): Fiziksel seyahat olanagi olmayan 6grenciler igin
uluslararasi siniflarla ortak ¢evrimici moddiller gelistiriimesi.

Kapsayici Erasmus+: Ozel gereksinimli veya ekonomik zorluk yasayan ogrencilere
yonelik ek hibe ve lojistik destek mekanizmalarinin etkin duyurulmasi.

Karma Egitim: Calisan dgrenciler veya ebeveynler icin derslerin asenkron takibine
olanak taniyan hibrit modellerin yayginlastiriimasi.

Hibrit ve moduler ders yapilari geligtiriimesi,

Derslerin kredi, takvim ve icerik bakimindan karsi Universitelerle daha uyumlu hale
getirilmesi icin surekli iyilegtirme projeleri gelistiriimesi,

Kisa sireli, sanal ve karma hareketlilik modelleri uygulanmasi,

Calisan dgrenciler, bakim yukimlilugi olanlar ve engelli 6grenciler igin alternatif katilim
yollar geligtiriimesi,

Hareketlilik 6ncesi yabanci dil, kultirel uyum ve akademik hazirlik destekleri verilmesi,

Hareketlilik programlarinda cinsiyet dengesi ve dezavantajl gruplarin katilimi 6zel olarak
izlenmesi,

Doénen dgrencilerin deneyimlerini kurumsal égrenmeye donustirecek akran rehberligi
sistemleri kurulmasi,

Gelen uluslararasi dgrenciler igin kapsayici danigsmanlik ve sosyal uyum programlari
tasarlanmasi.

10.12. STK’lar ile Uluslararasi Projeler

Bagkent Universitesi, ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslariyla gelistirecegi
projelerde esitlik, gesitlilik ve kapsayicihdr hem proje igeriginin hem de proje ydnetigiminin
temel ilkesi haline getirir. Bdylece toplumsal sorunlara duyarli, sahaya temas eden ve farkl

toplumsal gruplarin bilgi ve deneyimini akademik Gretime dahil eden is birlikleri gticlendirilir.
Universite olgusunun fildisi kulesinden gikip toplumsal fayda Uretmesi igin:
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Toplum Temelli Aragtirma: Kadin haklari, multeci haklari veya engelli haklari Uzerine
calisan uluslararasi STK'lar ile ortak "Yagayan Laboratuvarlar” (Living Labs) kurulmasi.

Kapasite Gelistirme: Ogrencilerin bu projelerde staj yapmasinin saglanarak, profesyonel
hayata ECK farkindaligi ylksek bireyler olarak hazirlanmasi.

Ortak Savunuculuk: Bolgesel veya kuresel esitsizliklere karsi STK'larla birlikte raporlar
hazirlayarak politika yapicilar etkileme ¢alismalari yarttilmesi.

Kadin érgatleri, engelli haklari kuruluglari, gé¢cmen ve milteci alaninda ¢alisan yapilar,
genglik érgutleri ve yerel topluluklarla tematik ortakliklar kurulmasi,

Proje gelistirme slreclerine yalnizca akademisyenlerin degil, hedef gruplarin ve saha
temsilcilerinin de katilmasi,

Toplumsal etki odakli arastirma ve uygulama laboratuvarlari kurulmasi,

Ortak sertifika programlari, saha stajlari, sosyal inovasyon atélyeleri ve politika gelistirme
calismalari yapilmasi,

Proje ekiplerinde dengeli temsil, erisilebilir iletisim ve katiim kolaylastirici yontemlerin
kullaniimasi,

STKlarla birlikte yerel ihtiyag analizi, etki Olcimi ve savunuculuk c¢alismalar
yurattlmesi,

Ogrencilerin  toplumsal kapsayicilik temelli goénullilik ve uygulamali dgrenme
sureglerine entegre edilmesi,

Uluslararasi hibe programlarinda esitlik ve kapsayicilik temali konsorsiyumlara éncelik
verilmesi dnemli olacaktir.

Sorumluluklar:

Universitemizin tum akademik ve idari birimleri, esitlik, gesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini
egitim-6gretim, arastirma, insan kaynaklari, 6grenci hizmetleri, uluslararasilasma, yoénetisim,
iletisim ve fiziksel/dijital erisilebilirlik slreglerine entegre etmekle sorumludur. Birimler;
ayrimcihdin onlenmesi, kapsayici dil ve uygulamalarin gelistiriimesi, kirilgan gruplarin
desteklenmesi, adil erisim ve katilimin saglanmasi, ilgili veri ve gOstergelerin izlenmesi ve yillik
faaliyet planlarina bu alanda somut hedefler eklenmesi yoninde gerekli tedbirleri almakla
yukumladur.

Bagkent Universitesinde, esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik yaklasiminin kurumsallasmasi
icin hazirlanmis, akademik ve idari tim birimleri kapsayan sorumluluklar listesi asagida
cikarlmistir. Sorumluluklar, stratejik plan, KiDR, ig kalite glivencesi, kurumsal politika belgesi,
GE!P, ya da eylem plani iginde kullanilabilecek bir yapida hazirlanmis olup, birimlerimizin
eylem planlarinda g6z éntinde tutmalari bu politikanin amacina hizmet edecektir.

! https://www.baskent.edu.tr/belgeler/Baskent-University-Gender-Equality-Plan%20(2025-2030).pdf
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1. Akademik Birimlerin Sorumluluklar (Fakulteler, Enstitliler, Arastirma
Merkezleri)

Mifredatin incelenmesi (SDG 4 & 10): Ders igeriklerinin cesitliligi yansitacak sekilde
glncellenmesi; farkli kaltirlerden, kadin yazarlardan veya dezavantaji gruplarin
perspektiflerinden kaynaklara yer verilmesi.

Arastirma Tesvikleri (SDG 5 & 8): Cinsiyet esitligi veya sosyal kapsayicilik izerine
yapilan arastirmalara ek puan veya i¢ fon destegi saglanmasi.

Yabanci Arastirmaci Entegrasyonu (Madde 10.3): Bdlim bazl "akademik rehberlik"
sisteminin kurulmasi; yabanci arastirmacilarin kurul ve komisyonlarda temsil edilmesi.

Esnek Degerlendirme (Madde 10.9): Engelli 6grenciler, ¢calisan 6grenciler veya ebeveyn
olan ogrenciler icin esnek o6dev/sinav takvimleri ve hibrit ders katilim modellerinin
uygulanmasi.

STK s Birlikleri (Madde 10.12): Bitirme projelerinin veya tez konularinin uluslararasi
STK’larin sahadaki ihtiyaclarina ¢6zim uretecek sekilde kurgulanmasi.

2. idari Birimlerin Sorumluluklan (Rektorliik, Personel, Ogrenci isleri, Dis iligkiler)

ise alim ilanlarinda "Firsat Esitligi" ibaresinin zorunlu kilinmasi.

Akademik ve idari personel igin periyodik "Bilingsiz Onyarg" ve "Esitlik" egitimleri
dizenlenmesi.

Dusuk gelirli veya 6zel gereksinimli 6grencilerin uluslararasi hareketlilige katilimini
artirmak igin 6zel "erisilebilirlik burslar" ve rehberlik hizmeti sunulmasi.

Yabanci arastirmacilar igin vize, konaklama ve aile oryantasyonu gibi konularda
"Welcome Center" (Karsilama Merkezi) hizmeti verilmesi.

Esnek egitim modellerini destekleyen (micro-credential/mikro-yeterlilik gibi) dijital
altyapinin ve esnek kayit sistemlerinin olusturulmasi.

Birimin SDG hedeflerine katkisini dlgen KPI (Temel Performans Gostergeleri) takibinin
yapilmasi ve yillik "Esitlik ve Kapsayicilik Raporu"nun yayinlanmasi.

Kampusun "Evrensel Tasarim" ilkelerine gore (fiziksel engelliler, emzirme odalari,
cinsiyetsiz tuvaletler vb.) tamamen erigilebilir hale getiriimesi.

Dijital sistemlerin erigilebilirlik ilkelerine uygun bicimde tasarlanmasini ve
guncellenmesinin saglanmasi.

Web sayfalari, 6grenci bilgi sistemleri, bagvuru ekranlari ve gevrimigi platformlarda erigim
engellerinin azaltiimasi.

Cevrimici egitim ve idari hizmetlerde dil, erisilebilirlik ve kullanici deneyimi agisindan
kapsayici tasarim ilkelerinin uygulanmasi.
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Veri glvenligi ve Kkigisel verilerin korunmasi c¢ercevesinde, esitlik ve kapsayicilik
gOstergelerinin etik bigcimde izlenmesinin desteklenmesi.

3. Universitenin tiim akademik ve idari birimleri, gérev alanlari ne olursa olsun
asagidaki ortak sorumluluklari yerine getirmekle yiikiimliidiir:

Birim faaliyetlerini esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda planlamak,
yuratmek ve degerlendirmek.

Cinsiyet, dil, milliyet, etnik kdken, engellilik durumu, yas, sosyoekonomik kosullar, inang,
kalturel gecmis ve benzeri farkhliklar temelinde ayrimciliga yol agabilecek uygulamalar
onlemek.

Birim duzeyinde kullanilan yazili, s6zlu ve gorsel iletisim dilinin kapsayici, saygili ve
dislamayan bir nitelikte olmasini saglamak.

Karar alma, temsil, katilim, erisim ve yararlanma sureclerinde firsat esitligini gézetmek.

Engelli bireyler, uluslararasi 6grenciler ve arastirmacilar, ekonomik veya sosyal agidan
dezavantajli gruplar ile kirilgan konumdaki bireylerin birim hizmetlerine erisimini
kolaylastirmak.

Birim faaliyetlerinde ayrimcilik, dislanma, taciz ve egitsiz muamele risklerini dnceden
tespit etmeye ve azaltmaya yonelik tedbirler almak.

Yillik faaliyet planlari, 6z degerlendirme raporlari ve performans géstergelerinde esitlik,
cesitlilik ve kapsayiciliga iligkin hedef, faaliyet ve sonuglara yer vermek.

Universite genelinde belirlenen politika, ydnerge, rehber ve eylem planlari ile uyumiu
hareket etmek.

ilgili veri toplama, izleme ve raporlama sireglerine katki saglamak.

Kendi personelinin ve paydaglarinin konuya iligkin farkindaligini artiracak egitim,
bilgilendirme ve gelistirme faaliyetlerine katihmini desteklemek.

Bu sorumluluklar Bagkent Universitesinin ECK konularinda kurumsal uzmanlik referansi
olarak tanimlanan agagidaki merkezlerin orkestrasyonunda yarutdlur:

Prof. Dr. Nermin Yenikose Toplumsal Cinsiyet Arastirmalann Merkezi (TOCAM):
Universitenin bu alandaki ana uygulama ve arastirma merkezidir. Merkezin temel amaglari
arasinda insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini artirmak, kadinlarin egitim ve
istihdamdaki statusunu yukseltmek ve her turlu ayrimcilikla mucadele etmek yer alir.

Kadin-Cocuk Saghgi ve Aile Planlamasi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(BUKGCAM): Toplumsal cinsiyet, kadina yénelik siddet, kadin sagligi ve haklari konularinda
projeler, akademik yayinlar ve egitim materyalleri gelistirir.
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Cinsel Taciz ve Saldirlya Karsi Destek Birimi: Universite binyesinde cinsel taciz ve
saldirtyt 6nlemek amaciyla politika belgeleri hazirlar ve magdurlara destek ilkeleri
cercevesinde hizmet verir.

Kurallar

Bu genel politika belgesi gercevesindeki Baskent Universitesi birimleri egitim 6gretim
etkinliklerinde agagidaki kurallar gozetirler:

1. Akademik ve idari yasamin her alanlarinda esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik
Bagkent Universitesi'nin misyonu ve vizyonunun temel taglarindan biridir.

2. Baskent Universitesi, esitlik, gesitlilik ve kapsayiciligi yalnizca temel bir insan
hakki olarak degil, ayni zamanda bilim, egitim ve toplumsal gelisimde mukemmelligin 6n
kosulu olarak da kabul eder.

3. Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik alaninda Avrupa genelinde ve ulusal dizeyde
belirlenen gereksinimler ve en iyi uygulamalar Universitenin i¢ stratejik dncelikleri, kalite
glvence taahhatleri ve sosyal sorumluluk yetkisiyle butlnlestirilecektir.

4. Baskent Universitesinin orgitlenme yapisi iginde dikey ve yatay esitlik,
cesitlilik ve kapsayicilik temel ilkedir.

5. Esitlik, c¢esitlilik ve kapsayicilik konularinda uzmanhk merkezlerinin
(BUKCAM, TOCAM ve Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Destek Birimi) orkestrasyonu temel
ilkedir.

6. Guvenli ve kapsayici bir ortam, egitim ve iste esitligin énculudar. Kurumsal
kdltdr, haklari, onuru ve refahi aktif olarak korunur.

7. Tum akademik, idari ve yonetici personel igin esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik,
bilingsiz dnyargi ve gesitlilik ydnetimi Gzerine zorunlu egitim programlari yapilir.

8. Tum veriler cinsiyet, akademik rutbe, idari rol ve 6gretim Gyesi/ disiplin
bazinda ayrigtirilacak ve varsa esitsizliklerin géranurliga saglanir.

9. Adalet, kapsayicilik ve esit firsatlarin yonetim, yonetim ve 6grenci yasaminda
yansiyan temel degerler oldugu kampus kulttrl desteklenerek geligtirilir.

10. STRASIS ve FARSIS icinde olcllebilir performans boyutu olarak toplumsal
esitlik entegre edilir, kurumsal kalite glivence sistemleri guglendirilmesi, surdurilebilirlik ve
hesap verebilirlik nesnellestirilir.

llgili Mevzuat/ Dokimanlar:

Bu genel politika belgesinin uygulanmasinda asagidaki yonerge ve dokumanlar temel
referans olarak kullanilir:

e TOCAM Yonergesi
o Cinsel Taciz ve Saldirtyi Onleme ile Destek Birimi Yonergesi

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (GEP - Gender Equality Plan).
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