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Siirecin Tipi 0 Ana Siire¢ X Siire¢ 0O Alt Siireg

Bagh Oldugu Ust Siirecin Adi

Egitim-Ogretim Ana Siireci

Siirecin Sahibi

» Egitim Koordinatorii » Ilgili Rektér Yardimcilari » Tiim Akademik Birimler » Dekanlar « Boliim
Baskanlar

Siirecin Uygulayicilar:

« Egitim Koordinatérii » Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektdr Yardimeist « Fakiilte Dekanlar1 « Boliim
Baskanliklar1 « Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri  Ogrenci Isleri « Akademik
ve Idari Personel * Béliim Sekreterlikleri « Staj Komisyonu

Siirecin Kapsami ve Amaci

Bu siireg, iliniversitenin egitim-0gretim faaliyetlerini planlama, yiiriitme, izleme ve degerlendirme
stireclerini kapsar. Hem yiliz yiize hem de uzaktan egitim yoOntemleriyle Ogrenme deneyimini
zenginlestirerek dgrenci basarisini artirmay1 hedefler. Siireg, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarini
icerdigi gibi, yabanci dil hazirlik, staj ve uygulamali egitim faaliyetlerini de kapsamaktadir.

Ogrenme ve &gretme siirecinin amaci, dgrencilere alanlarma &zgii bilgi ve becerileri kazandirarak is
diinyasina hazir hale getirmektir. Teorik ve pratik egitimi birlestirerek kaliteli 6grenme ortamlar1 sunmak,
akademik basartyr artirmak ve wulusal ile uluslararasi standartlara uygun bir egitim saglamak
hedeflenmektedir.

Etkiledigi Siiregler

« Egitim-Ogretim Ana Siireci * Arastirma ve Gelistirme Ana Siireci * Uluslararasilasma Ana Siireci

Etkilendigi Siirecler

« Egitim-Ogretim Ana Siireci * Arastirma ve Gelistirme Ana Siireci * Uluslararasilasma Ana Siireci
* Stratejik YoOnetim Siireci

Siiregleri

I. Yiiz Yiize Egitim
Il. Uzaktan Egitim
I1l. Egitimde Atolye ve Laboratuvar Uygulamalari
IV. Is Yeri Uygulamalar1 ve Staj izleme
V. Akademik Danigmanlik
VI. Ogrenci Degisim Programlarmin Uygulanmasi

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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SURECIN iZLEME GOZDEN GECIRME SURECIN PERFORMANS
YONTEMIi PERIYODU GOSTERGELERI
] Ogrenci Performansinin Degerlendirilmesi: (1 Egitim Donemi Sonu Performans Gostergeleri:
Ogrencilerin ders i¢i ve sinav performanslar diizenli | Degerlendirmesi: 1. Ogrenci Basar1 Oran:
olarak izlenir. Ara sinavlar, final sinavlari ve proje Her egitim dénemi sonunda, 6grenci Ogrencilerin ders basar1 oranlari, sinav
degerlendirmeleri ile 6grencilerin gelisimi takip basarilar1 ve 6gretim siire¢lerinin sonugclar1 ve proje degerlendirmeleri goz
edilir. genel degerlendirmesi yapilir. oniinde bulundurularak 6grenme
(1 Anket ve Geri Bildirimler: (] Donem Ortasi Geri Bildirimler: stirecinin etkinligi 6l¢iiliir.
Ogrencilerden ve 6gretim elemanlarindan alinan geri | Ara dénemde, dgrenci ve dgretim 2. Katihm ve Devam Orani:
bildirimlerle derslerin etkinligi ve 6grenme siiregleri | elemanlarindan alinan geri Ogrencilerin derse katilim oranlar1 ve
degerlendirilir. Anketler ve anket sonuglari bildirimlerle siire¢ degerlendirilir ve devam durumu, 6gretim siirecinin
dogrultusunda iyilestirmeler yapilir. gerekli iyilestirmeler i¢in aksiyon Ogrenci tarafindan ne kadar
[ Ders izleme ve Degerlendirme Toplantilar: plani olusturulur. benimsendigini gosterir.
Ogretim iiyeleriyle yapilan diizenli toplantilarla (1 Akademik Y1l Baslangicinda 3. Geri Bildirim ve Memnuniyet Anket
derslerin isleyisi gdzden gecirilir. Ogrencilerin Gozden Gegirme: Sonugclari:
basarilar1 ve karsilasilan zorluklar analiz edilir. Yeni akademik y1l baslamadan 6nce, Ogrenciler ve dgretim elemanlari
[ Egitim Teknolojilerinin Takibi: onceki y1lin sonuglart incelenerek tarafindan yapilan geri bildirimler ile
Uzaktan egitim araglar1 ve dijital materyallerin egitim plan1 gozden gegirilir ve Ogretim siireclerinin ne kadar etkili
kullanim verileri incelenir. Bu veriler, 6grenme giincellemeler yapilir. oldugu degerlendirilir.
sirecinin etkinligini 6l¢mek i¢in analiz edilir. [] Ogrenci ve Ogretim Elemam 4. Akademik Performans Tyilesmesi:
[J Izleme ve Raporlama: Geri Bildirimlerinin Toplanmasi: Ogrencilerin donemi bagindaki ve
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi i¢in Ogrenciler ve dgretim elemanlarindan sonundaki akademik performanslari
belirli periyotlarla raporlar hazirlanir. Bu raporlar, diizenli olarak geri bildirim alinarak arasindaki fark, 6grenme siirecinin basari
siirecin genel basarisin1 6lgmek ve iyilestirmeler stirecin etkinligi izlenir. gostergelerinden biridir.
onerilmesi i¢in kullanilir. (1 Yenilik¢i Yontemlerin 5. Ders Tamamlama Orani:
[] Mezuniyet Sonrasi izleme: Degerlendirilmesi: Ogrencilerin dersleri basariyla
Mezunlarin is giicii piyasasinda gosterdigi Yeni egitim teknolojileri ve tamamlama orani, 6gretim siirecinin
Hazirlayan Onaylayan

KONTROLLU
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performans, egitim siirecinin etkinligini
degerlendirmek i¢in izlenir.

Stajlarin izlenmesi ve Degerlendirilmesi:

Staj siirecleri, 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmeleri i¢in izlenir. Staj yerlerinden alinan geri
bildirimler ve 6grencilerin raporlariyla
performanslar1 degerlendirilir.

Atolye ve Laboratuvar Uygulamalarinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi:

Atolye ve laboratuvar ¢alismalarinda 6grencilerin
pratik becerileri gézlemlenir. Ekipman ve malzeme
kalitesi diizenli olarak degerlendirilir ve uygulamali
projeler iizerinden 6grencilerin ilerlemesi izlenir.

yontemlerinin uygulanabilirligi
gbzden gegirilir. Basariya ulasan
yontemler vurgulanir ve gelistirilmesi
gereken alanlar belirlenir.

etkinligini gosteren bir diger performans
gostergesidir.

6. Uygulamah Egitim Basar1 Orani:
Atdlye, laboratuvar ve staj siireglerinde
Ogrencilerin uygulamali becerilerini
gosterme orant, uygulamali 6gretimin
etkinligini dlger.

7. Ogrenci Ileri Diizey Yetenek Gelisimi:
Ogrencilerin ders boyunca kazandiklar
yeni beceriler ve yetkinlikler
gbzlemlenerek, bu gelisim izlenir.

8. Mezuniyet ve Istihdam Oran:

Mezun olan 6grencilerin is glicii
piyasasinda istihdam edilme oranlari,
egitim siirecinin uzun vadeli basarisini
gosterir.

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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(1) Yiiz Yiize Egitim Siire¢c Akis Semasi No Faaliyet PUKO
Dongiisii
Basl Egitim Program ve Miifredat Hazirhg
aslangic Egitim i . .. . .
- Egitim igeriklerinin ve ders planlarinin belirlenmesi.
1 A . . , Planlama
¢ — Ogrenci ihtiyaglart ve akademik gereksinimlere gore
miifredatin giincellenmesi.
Egitim Program1 ve Miifredat Hazirlig1 (1)
Egitim Kadrosunun Belirlenmesi
l 2 | — Ogretim elemanlariin belirlenmesi ve atamalarin yapilmasi. Planlama
- Egitmenlerin egitim materyalleri hakkinda bilgilendirilmesi.
Egitim Kadrosunun Belirlenmesi (2) — — -
Fiziksel Egitim Alanlarimin Hazirhg:
- Smiflarin diizenlenmesi, egitim ara¢ gereclerinin temin
3 edilmesi. Planlama
o . - Egitim ortamlarinin, hijyen ve giivenlik acgisindan
Fiziksel Egitim Alanlarinin Hazirligi (3) hazirlanmasi
l Ogrencilerin Kayit ve Katihm Siireci
4 |- Ogrencilerin der?,l?re kayit i§leml"evrinin ygp11ma§1: Planlama
Ogrencilerin Kayit ve Katilim Siireci (4) - Katilim belgelerinin kontrolii ve 6grenci listelerinin
olusturulmasi.
l Ders Bilgilerinin Web Sayfasina Girilmesi ve Diizenlemeleri
- Bagkent Universitesi akademik birimleri tarafindan donem Uvaul
Ders Bilgilerinin Web Sayfasina Girilmesi/Diizenlemeleri (5) 5 baginda ilgili birimlerir} W?b sayfasi lizerinden Bilgi Paketinde ygulama
“Dersler/AKTS Kredileri” alanindan derseler ait biitiin
bilgilerin girilmesi.

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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Derslerin Uygulanmasi
Derslerin Uygulanmasi (6) - Derslerin 6gretim elemanlar tarafindan verilmesi.
- Ogrencilerin aktif katilimmin saglanmas1 (Soru-cevap, grup Uygulama

l

Laboratuvar ve Atolye Caligmalarinin Uygulanmasi (7)

caligmalari, tartigmalar).
- Egitim materyalleri (sunumlar, kitaplar, online igerikler) ile
destek saglanmasi.

\ 4

Staj ve Isyeri Uygulamalarmin Yonetimi (8)

\ 4

Laboratuvar ve Atolye Calismalarimin Uygulanmasi

- Ogrencilerin derslerde 6grendikleri teorik bilgileri,
laboratuvar ortamlarinda ve atdlye uygulamalari ile pratige
dokme imkani1 saglanir.

Sinavlar ve Degerlendirme (9)

l

o . . o Uygulama
- Egitim siirecinde, 68rencilerin laboratuvar giivenligi
kurallarina uygun bir sekilde ¢calismalar1 ve ekipman
kullanimina yonelik becerilerinin gelistirilmesi saglanir.
Staj ve Isyeri Uygulamalarinin Yénetimi
— Ogrencilerin staj veya isyeri egitimlerinin planlanmasi ve Uygulama

stirecin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanir.

- Isyerlerinde dgrencilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri
icin gdzlem yapmalar1 ve egitim siire¢lerinin izlenmesi
saglanir.

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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Sinavlar ve Degerlendirme
- Baskent Universitesi Bilgi Paketinde yer alan degerlendirme
yontemi ve ge¢me kriterlerine gore; ara sinavlar, mini sinavlar,
9 ogrenci 6c}ev1eri/ s1'1n1{rnlar1 ve ‘final smavlarinin - dénem Uygulama
basinda belirlenmesi diizenlenmesi.
- Sinavlarin/sunumlarin gergeklestirilmesi.
- Sinav sonuglarinin ve basar1 diizeylerinin degerlendirilmesi.
- Ogrencilerin performansinin izlenmesi ve notlarin girilmesi.
Ogrenciler I¢in Geri Bildirim ve Destek
10 |~ Ogrencilerin ders hakkinda geri bildirim almas:. Uvaulama
Ogrenciler Igin Geri Bildirim ve Destek (10) — Ekstra dersler, bireysel danigsmanlik veya rehberlik Y
hizmetlerinin saglanmasi.
l Ders Sonu Degerlendirme ve Iyilestirme
] _ L) .1 . . PR o o . . . - e Kontrol
Ders Sonu Degerlendirme ve lyilestirme (11) 11 gfgﬁf;&;;ii?bﬁ(iﬁ;; gglr;il’ ogretim yontemi ve cgitmen
- Egitim stirecinin siirekli olarak iyilestirilmesi i¢in 6gretim
l elemanlarinin degerlendirilmesi.

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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Egitimde lyilestirme ve Siirekli Gelisim (12)
Kontrol /

v

Egitimde Iyilestirme ve Siirekli Gelisim:
12 alanlarin tespit edilmesi.

giincellemelerin yapilmasi.

- Egitim stirecindeki eksiklikler ve gelistirilmesi gereken

— lleriye doniik egitim igeriklerinde ve yontemlerinde gerekli

Onlem Al

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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(1) Uzaktan Egitim Siire¢ Akis Semasi No Faaliyet PUKO
Dongiisii
Uzaktan Egitim Programlarinin Acilmasi
Baslangig - Akademik birimler tarafindan kararlastirilan yeni uzaktan
1 egitim programlarinin agilmasi i¢in bagvurularin planlanmasi. | Planlama
¢ - Gerekli belgelerin hazirlanmasi ve bagvurularin zamaninda
Uzaktan Egitim Programlarinin A¢ilmasi (1) yaptimas: igin bir takvim olugturylmas:.
Uzaktan Egitim Yontemiyle Yiiriitiilecek Derslerin A¢ilmasi
l — Universite segmeli derslerinin ve akademik birim derslerinin Planl
5 uzaktan egitim metodu ile sunulmasina yonelik planlamalarin anfama
Uzaktan Egitim Yontemiyle Yiiriitiilecek Derslerin yapilmast ve Baskent Universitesi Uza}dan Egitim }J}:g}llama
Acilmast (2) ve Arastirma Merkezi (BUZEM) biinyesinde yiiriitiilecek
secmeli derslerin agilmasi.
l Ogrenme Yonetim Sistemi Altyapisinin Olusturulmasi
- Uzaktan egitim metodu ile verilecek derslerin 6grenme Planlama
Ogrenme Yonetim Sistemi Altyapisinin Olusturulmast (3) 3 yonetim sistemi tizerinden yuritilmesini saglayacak alt
yapinin olusturulmasi, bakiminin ve siirekliliginin saglanmasi.
l (Ogretim ve Igerik Yonetim Sistemi — MOODLE), (Video
Konferans Sistemi — Microsoft Teams)
Uzaktan Egitim Derslerinin Olgme ve Uzaktan Egitim Derslerinin Olgme ve Degerlendirilmesi Planlama
Degerlendirilmesi (4) - Uzaktan egitim derslerinde oOgrencilerin  basarilarinin
4 Olclilmesi icin Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin
belirlenmesi.
— Degerlendirme araglarinin ve sinav sisteminin planlanmasi,
sinav takvimlerinin olusturulmasi.

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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N . . Uzaktan Egitim Yontemiyle Yiiriitiilecek Derslerin A¢ilmasi
Uzaktan Egitim Ydntemiyle Ytiritiilecek Derslerin — Derslerin  6grenme yoOnetim sistemi {izerinden agilmasi,
Agtlmast (5) dgretim elemanlarinin sisteme ders igeriklerini yiiklemesi.
l — Ogrencilere derslerin erisilebilirligi saglanarak, uzaktan egitim Uygulama
programinin aktif hale getirilmesi.
- Belirlenen derslerin uygulanmaya baslamasi.
Uzaktan Egitim Derslerinin Ol¢me ve Degerlendirilmesi (6) - Egitimler boyunca igeriklerin giincellenmesi ve diizenli olarak
takip edilmesi.
l Uzaktan Egitim Derslerinin Olgme ve Degerlendirilmesi
— Ogrencilerin sinavlara ve projelere katilimimin saglanmas.
Uzaktan Egitim Sisteminin Kontrolleri (7) — Ogrenci performanslarinin 6grenme ydnetim sistemi iizerinden Uygulama
diizenli olarak takip edilmesi.
l Uzaktan Egitim Sisteminin Kontrolleri
- Sistemin diizgiin ¢alisip ¢aligmadiginin kontrol edilmesi.
Sistemin Siirekli Tyilestirilmesi (8) - S_ister_nde _yasanabilecek teknik aksakliklarin izlenmesi ve Kontrol
giderilmesi.
v - Kaullanici geri bildirimlerine gére yazilim giincellemelerinin
yapilmasi.
Siireg Sistemin Siirekli iyi.lestir'me‘si N ' ‘ ‘ .
Bitti - Der.slerlr} ogrenci geri b11d1r1n.1.le'r1'ne' gore revize edilmesi, Onlem Al
igeriklerin ve 6gretim metodolojisinin iyilestirilmesi.
- Sistemdeki eksikliklerin giderilmesi, sistemin kullanic1 dostu
olmasi i¢in gerekli gelistirmelerin yapilmasi.
Hazirlayan Onaylayan

KONTROLLU
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( Eﬂgltlmde Atolye ve Laboratuvar Uygulamalari No Faaliyet PUKO
Siire¢ Akis Semasi Dongiisii
Atolye ve Laboratuvar Derslerinin Planlanmasi
Baslangig - Akademik birimler tarafindan atdlye ve laboratuvar derslerinin
1 igerigi ve miifredatlarinin olusturulmasi. Planlama
¢ - Dersin 6gretim yontemlerinin belirlenmesi (pratik, uygulamali
; - egitim vb.).
Atdlye ve Laboratuvar Derslerinin Planlanmasi (1) Ekipman ve Altyap: Thtiyaclarimn Belirlenmesi
- Laboratuvar ve atOlyelerde kullanilacak ekipman ve
l materyallerin belirlenmesi. Planlama
_ . ) ) 2 | - Ekipmanlarin temin edilmesi ve uygun calisma kosullarinin
Ekipman ve Altyap1 Ihtiyaglarinin Belirlenmesi (2) saglanmast.
- Laboratuvar ve atdlye ortamlarinin giivenlik standartlarina
l gore dlizenlenmesi.
Egitim ve Uygulama Siireglerinin Yiiriitiilmesi (3) Egitim ve Uygulamg Si.irf.:g:le‘ri‘nin Yiiriitilmesi o .
- Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamali olarak pekistirmeleri | Uygulama
3 i¢in diizenli laboratuvar ve atolye ¢alismalari.
l — Ogrencilerin ekipman ve materyallerle birebir calisma firsati
Egitmen ve Ogrenci Etkilesimi (4) bulmalan
T Egitmen ve Ogrenci Etkilesimi
- Ogrencilerin  6gretim elemanlartyla siirekli etkilesimde
4 olmalarim1 saglayacak rehberlik ve mentorluk siireclerinin Uygulama
baslatilmasi.
- Atoélye ve laboratuvar caligmalari sirasinda egitmenlerin
ogrencilere aktif geri bildirimde bulunmasi.

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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Degerlendirme ve Geri Bildirim Siireci (5)

l

Laboratuvar ve Atolye Giivenlik Protokollerinin
Olusturulmas: (6)

Degerlendirme ve Geri Bildirim Siireci

- Laboratuvar ve atdlye derslerinde yapilan uygulamali
caligmalara dair Ogrencilere performans degerlendirmeleri
yapilmasi.

- Egitmenlerin 6grencilere, yapilan uygulamalarin teorik ve
pratik acidan degerlendirilmesi i¢in geri bildirimde bulunmasi.

Kontrol

v

Ileriye Déniik lyilestirme ve Gelistirme (9)

Laboratuvar ve Atolye Giivenlik Protokollerinin

Olusturulmasi

- Giivenlik egitimi ve prosediirlerinin dgrencilerle paylagiimasi.

- Laboratuvar ve atdlye ortamlarinda giivenli ¢alisma
kurallarinin olusturulmasi.

— Olast kazalar icin acil durum planlarinin olusturulmasi.

Onlem Al

v

fleriye Doniik Iyilestirme ve Gelistirme

- Atodlye ve Ilaboratuvar uygulamalar1 sonrasinda yapilan
degerlendirme sonuglarina gore ders igerikleri, kullanilan
materyaller ve yontemlerde gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

- Egitmen ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda uygulama
alanlarinda 1yilestirmeler yapilmasi.

Onlem Al

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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(IV) Is Yeri Uygulamalari ve Staj Izleme
Siire¢ Akis Semasi

No

Faaliyet

PUKO
Dongiisii

Baslangic

v

Staj ve Is Yeri Uygulama Planlarinin Olusturulmasi (1)

l

Ogrenci Yerlestirme Siirecinin Planlanmast (2)

l

Yerlestirme Siirecinin Yiiriitiilmesi (3)

l

Staj ve Is Yeri Egitimi Siirecinin Izlenmesi (4)

v

Staj ve Is Yeri Uygulama Planlarinin Olusturulmasi

- Fakiilteler ve boltimler tarafindan is yeri uygulamalari ve staj
kurallarinin belirlenmesi.

- Staj yapilacak siire, kapsam ve beklenen c¢iktilar igin
standartlarin tanimlanmasi.

— Is yeri uygulamasi yapilabilecek kurum ve kuruluslarla iletisim
kurulmasi, protokol ve anlasmalarin yapilmasi.

Planlama

Ogrenci Yerlestirme Siirecinin Planlanmasi

— Ogrencilere uygun is yerleri ve staj programlarmin ilan
edilmesi.

— Ogrencilerin bagvuru formlarinin toplanmasi ve
degerlendirmenin hazirlanmasi.

Planlama

Yerlestirme Siirecinin Yiiriitiilmesi

— Ogrencilerin belirlenen kriterler dogrultusunda staj yerlerine
yerlestirilmesi.

- Is yerlerinden 6grencinin gérev ve sorumluluklarini igeren
bilgilendirme dokiimanlarinin alinmasi ve paylagiimasi.

Uygulama

Staj ve Is Yeri Egitimi Siirecinin Izlenmesi

- Danisman &gretim iiyelerinin belirli periyotlarla is yerlerini
ziyaret etmesi veya online iletisim ile siireci takip etmesi.

— Ogrencilerin giinlik ya da haftalik faaliyet raporlarini
danigsmanlarina sunmas.

- Staj siirecinde karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii i¢in is yerleri ve
Ogrencilerle iletisim kurulmasi.

Uygulama

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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Ogrenci ve Is Yeri Geri Bildirimi Alinmast (5) Ogrenci ve s Yeri (.;el...lvBlldl.rlml Alinmast g e
- Is yeri yetkililerinin 6grenci performansini degerlendirdigi geri | Uygulama
) bildirim formlarinin toplanmas.
l — Ogrencilerin staj siirecinde yasadiklar1 deneyimler ve dnerileri
hakkinda anket yapilmasi.
Performans Degerlendirmesi ve Belgelendirme (6) Performans Degerlendirmesi ve Belgelendirme
— Opgrencilerin stajda  kazandiklar1 bilgi ve becerilerinin
Olclilmesi. Uygulama
v 6 | - Damisman Ogretim {iyesinin staj defterlerini inceleyerek
Siirecin G6zden Gegirilmesi ve Gelistirme Planlar1 (7) Ogrencilere not vermesi.
- Bagsarili 0grencilere katilim belgesi ya da basar1 sertifikasi
v verilmesi.
Siirecin Gozden Gegirilmesi ve Gelistirme Planlar
— Anketler ve geri bildirim formlar1 dogrultusunda staj ve is yeri
uygulamalarinin iyilestirilmesi. [(ontrol /
7 | - Gelecek dénem icin daha fazla is yeriyle protokol yapilmasi ve | Onlem Al
staj olanaklariin artirilmas.
- Akademik birimlerde staj danismanlig: stire¢lerinin etkinligini
artirmak i¢in Oneriler gelistirilmesi.

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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(V) Akademik Damismanhk , PUKO
Siire¢ Akis Semasi N Feelle Dongiisii
Danmismanlarin Gorevlendirilmesi
Baslangig — Ogretim elemanlarmin birim yoneticisi tarafindan akademik
danisman olarak atanmasi.
¢ 1 | - Ilk kez damsmanlik yapacak olanlara deneyimli Planlama
b i Goreviendirilmesi (1 danigsmanlardan egitim verilmesi.
anismanlarin Gorevlendirilmesi (1) - Degisim programlar1 kapsamindaki 6grencilere 6zel danisman
gorevlendirilmesi.
l Ogrencilerin Bilgilendirilmesi
3} o _ - Ogrencilere program hakkinda temel bilgilerin verilmesi
Ogrencilerin Bilgilendirilmesi (mezuniyet kosullari, kredi sistemi, zorunlu/segmeli dersler).
2 |- Universite  ydnetmelik ve  ydnergeleri  konusunda Planla
l bilgilendirme.
' - Kariyer, ¢ift anadal/yandal, degisim programlari, yatay/dikey
Ders Kayit Islemleri (3) gegis ve burs olanaklar1 hakkinda bilgi verilmesi.
Ders Kayit islemleri
l — Ogrencilerin ders kayit islemlerinin izlenmesi ve onaylanmasi.
3 | - Hatali ders seg¢imlerinin diizeltilmesi i¢in yonlendirme | Uygulama
Akademik Sorunlarin Coziimii (4) yapilmasi.
¢ — Ders ekleme-silme siireglerinde 6grencilere rehberlik.
Akademik Sorunlarin Coziimii
— Intibak islemleri, muafiyet ve ders esdegerliligi konularinda
4 rehberlik saglanmasi. Uygulama
- Egitim-6gretim siire¢lerinde dgrencilerden gelen diger sorulara
¢Ozlim tiretilmesi.

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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- Ogrenci Takibi ve Yonlendirme
Ogrenci Takibi ve Yo6nlendirme (5) — Saglik sorunlarinda; Medikososyal ve Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Merkezi'ne yénlendirme. Uygulama
5 | = Yurt i¢ci ve yurt dist degisim programlarina katilim igin
v bilgilendirme.
Degerlendirme ve Kontroller (6) - Mezuniyet sonrast kariyer yonlendirmeleri igin Kariyer
Yonlendirme Merkezi'ne yonlendirme.
Degerlendirme ve Kontroller
v - Akademik damismanlik goérev ve faaliyetlerinin birim
L ] ] 6 yoneticileri tarafindan denetlenmesi. Kontrol
Siireci Siirekli lyilestirme Faaliyetleri (7) - Yaryil sonunda yapilan akademik danismanlik toplantilarinda
danismanlarin yasadigi sorunlarin degerlendirilmesi.
Siireci Siirekli Iyilestirme Faaliyetleri
- Akademik danigmanlik sistemindeki sorunlarin ¢oziimiine | ..
yonelik diizenlemeler yapilmasi. Onlem Al
7 | - Ogrencilerin danismanlik sistemine iliskin memnuniyet
diizeyinin artirilmasi i¢in Oneriler gelistirilmesi.
— Danmigsmanlik hizmetinin tyilestirilmesi amaciyla birimlerden
gelen talepler dogrultusunda 6nlemler alinmasi.

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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(V1) Ogrenci Degisim Programlarinin Uygulanmasi No sl PUKO
Siire¢c Akis Semasi Dongiisii
Programlarin Tanitim ve Bilgilendirme
Baslangic — Degisim programlarmin (Erasmus+, Mevlana, Farabi vb.)
kapsam1 ve faydalar1 hakkinda bilgilendirici etkinlikler
1 ) . Planlama
¢ diizenlenir.
o ) - Program kosullari, basgvuru siiregleri ve takvimi liniversite web
Programlarin Tanitim: ve Bilgilendirme (1) sitesinde, e-posta ile veya afiglerle duyurulur.
Basvuru Siirecinin Planlanmasi
- Bagvuru kriterleri (not ortalamasi, dil seviyesi vb.) belirlenir ve
o ilan edilir.
Bagvuru Sirecinin Planlanmast (2) 2 | _ Gerekli belgeler (transkript, niyet mektubu, referans mektubu Planiama
vb.) ve bagvuru formlar1 standartlastirilir.
l — Degerlendirme komisyonu olusturulur ve takvim netlestirilir.
‘ Uluslararasi Iletisim
Uluslararasi Iletigim (3) - Yurt disindaki anlagsmali kurumlarla iletisim kurularak
3 ) e . L Planlama
kontenjanlar ve is birligi sartlar1 gézden gegirilir.
l - Yeni is birlikleri ve anlagsmalar icin aragtirmalar yapilir.
Basvuru Siirecinin Uygulanmasi
Bagvuru Siirecinin Uygulanmasi (4) — Ogrencilerin basvurular1 aliir ve sistematik bir sekilde kayit
4 altina alinir. Uygulama
¢ - Eksik belge ya da bilgiye sahip bagvurular hakkinda
Ogrencilere geri bildirim verilir.

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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Se¢im ve Yerlestirme (5)

v

Hazirlik ve Egitim Siireci (6)

v

Secim ve Yerlestirme

— Degerlendirme kriterlerine gore bagvurular puanlanir (6rnegin,

5 akademik basari, dil yeterliligi).

- Yerlestirme sonucglari duyurulur ve segilen 06grencilerle
s0zlesme yapilir.

Uygulama

Hazirhik ve Egitim Siireci
- Segilen 6grenciler igin oryantasyon diizenlenir.
6 | - Vize, seyahat ve konaklama siireclerinde rehberlik saglanir.

Siirecin Izlenmesi (7)

- Yurt disinda alinacak dersler icin esdegerlilik belgeleri
hazirlanir.

Uygulama

Siirecin Izlenmesi

v

- Ogrencilerin yurt disindaki akademik performanslari ve

Geri Bildirimlerin Alimmast ve Degerlendirilmesi (8) 7 memnuniyet diizeyleri diizenli araliklarla kontrol edilir.

- Akademik esdegerlilik ve kredi transfer siireclerinin sorunsuz

v

ilerlemesi i¢in takip yapilir.

Kontrol

Geri Bildirimlerin Ahinmasi ve Degerlendirilmesi

- Ogrencilerden, siireg tamamlandiginda anket ve raporlar

8 aracilifiyla deneyimlerine iliskin geri bildirim alinir.

- Gidilen {niversite veya kurumun geri bildirimleri de
degerlendirilir.

Onlem Al

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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Girdiler

Ciktilar

. Miifredat ve Egitim Planlari: Egitim icerigi, ders programlari
ve 6gretim materyalleri siirecin temel girdilerindendir.

. Ogretim Elemanlar1: Alaninda uzman 6gretim gorevlileri,
egitmenler ve akademik danigsmanlar.

. Egitim Materyalleri ve Teknolojiler: Ders kitaplari, dijital
platformlar, egitim yazilimlar1 ve diger materyaller, 6grenme
stirecini destekler.

. Fiziksel ve Dijital Altyapi: Siniflar, laboratuvarlar,
bilgisayarlar, internet erisimi ve uzaktan egitim altyapis1 gibi
fiziksel ve dijital altyapilar, 6gretim siirecinin diizgiin islemesi
i¢in gereklidir.

. Ogrenci Ihtiyaclar1 ve Beklentileri: Ogrencilerin ders icerigi,
ogretim yontemleri ve degerlendirme kriterleri ile ilgili
beklentileri, siireclerin belirlenmesinde 6nemli bir girdidir.

. Ogretim Yontemleri ve Pedagojik Yaklasimlar: Ogrenme
stireclerinde uygulanacak 6gretim yontemleri (6rnegin, aktif
ogrenme, problem ¢ézme, grup ¢alismasi) ve pedagojik
yaklagimlar siirecin etkinligini belirler.

. Egitim I¢in Ayiran Kaynaklar (Zaman ve Biitce): Egitim
stireclerine ayrilan zaman ve maddi kaynaklar, siirecin basarisini
etkileyen 6nemli girdilerdendir.

. Yasal Diizenlemeler ve Egitim Politikalari: Egitim sistemi ile
ilgili yasal diizenlemeler, iiniversite politikalar1 ve akreditasyon
gereklilikleri siirecin ¢ergevesini belirler.

. Ogrenci Basarilar: Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav sonuglari,

proje teslimleri ve uygulamali derslerde gosterdikleri performans,
stirecin birincil ¢iktisidir.

. Mezuniyet Durumu: Ogrencilerin basarryla mezuniyet sartlarini yerine

getirip diplomalarini almalari, 6grenme siirecinin nihai ¢iktisidir.

. Yetenek ve Beceri Gelisimi: Ogrencilerin egitim boyunca kazandiklart

mesleki, teknik ve kisisel beceriler, slirecin dnemli ¢iktilarindandir.

. Istihdam Basarilari: Mezunlarin is giicii piyasasina katilim oran1 ve

istihdam edilme basarilari, egitim siirecinin etkinligini gosteren bir diger
ciktidir.

. Ogrenci Memnuniyeti ve Geri Bildirimler: Ogrencilerin egitim

stirecleri, 0gretim yontemleri, materyaller ve 6gretim elemanlari
hakkinda sagladiklar1 geri bildirimler, siirecin ¢iktilari arasinda yer alir.

. Akademik Performans Raporlari: Ogrencilerin akademik gelisimini

gosteren raporlar, slirecin degerlendirilmesine katki saglar.

. Egitim Programinn Tyilestirilmesi icin Oneriler: Egitim siirecinden

elde edilen veriler dogrultusunda, gelecek donemde kullanilacak egitim
yontemleri ve materyalleri i¢in gelistirilmesi gereken alanlar belirlenir.

. Uluslararasilagsma ve Degisim Programlari: Ogrencilerin yurtdisinda

egitim alma ve degisim programlarina katilimi, siirecin uluslararasi
diizeyde bagarisini gosteren ¢iktilardir.

. Bilgi ve Tletisim Becerilerinin Artmasi: Ogrencilerin bilgi paylasimi,

isbirligi ve iletisim becerilerinde gelisim saglanmasi, siirecin
ciktilarindandir.

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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RiISKLER

Ogrenci Katiliminin Diisiik Olmasi: Ogrencilerin derse yeterince katilim gostermemesi, 6grenme siirecinin etkinligini diisiirebilir.

! Uzaktan egitimde bu risk daha da belirginlesebilir.

2 Teknolojik Altyapi Sorunlari: Dijital platformlarin ve egitim teknolojilerinin diizgiin ¢aligmamasi, 6zellikle uzaktan egitimde
Ogrencilerin derslere erisimini zorlastirabilir.

3 Egitim Materyallerinin Yetersizligi: Ders igeriklerinin ve materyallerinin giincel olmamas1 ya da dgrencilerin ihtiyaglarini
karsilamamasi, 6grenme siirecinin kalitesini olumsuz etkileyebilir.

4 Ogrencilerin On Bilgi Diizeyinin Yetersizligi: Ogrencilerin énceden gerekli temel bilgiye sahip olmamalari, daha ileri diizeydeki
derslere gegiste zorlanmalarina neden olabilir.

5 Egitim Kadrosunun Yetersizligi: Alaninda yeterli deneyime sahip olmayan 6gretim elemanlari, derslerin etkin bir sekilde verilmesini
engelleyebilir ve egitim kalitesini diistirebilir.

6 Zaman Yonetimi Sorunlari: Egitim siirecinde zamanin verimli kullanilamamasi, derslerin yeterince tamamlanamamasi veya dgrencilerin
O0grenme siirecinin gecikmesi riskini dogurur.

7 Ogrenci Motivasyonunun Diismesi: Ogrencilerin derslere olan ilgilerinin azalmasi, 6zellikle online veya hibrit egitimde sik karsilasilan
bir risktir. Bu durum basar1 oranlarini olumsuz etkileyebilir.

8 Staj ve Uygulamah Egitimde Yetersizlik: Ogrencilerin isyeri uygulamalari, staj ve laboratuvar ¢alismalarinda yeterli deneyimi
kazanmamalari, egitim siirecinin ¢iktilart izerinde olumsuz bir etki yaratabilir.

9 Yetersiz Geri Bildirim ve Degerlendirme: Ogrencilere diizenli ve etkili geri bildirim verilmemesi, onlarmn gelisim siirelerini olumsuz
yonde etkileyebilir.

10 Dissal Faktorler (Pandemi, Ekonomik Kriz vb.): Kiiresel olaylar, dogal afetler veya ekonomik krizler gibi digsal faktorler, egitim

stireclerinde aksamalara ve belirsizliklere yol agabilir.

Hazirlayan Onaylayan

KONTROLLU
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FIRSATLAR

1 Dijital Egitim Araclarimin Yayginlasmasi: Egitim teknolojilerinin hizla gelismesi, 6grencilerin farkli kaynaklara kolayca erigsmesini
saglar. Online platformlar, simiilasyonlar ve interaktif araglar, 6grenme deneyimini zenginlestirir.

2 Uluslararasi Egitim Programlar ve Isbirlikleri: Uluslararasilasma firsatlari, 6grencilere kiiresel bir perspektif kazandirir. Ogrenci
degisim programlar1 ve ortak egitim projeleri, hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlari i¢in 6nemli firsatlar yaratir.

3 Hibrit Egitim Modellerinin Uygulanmasi: Hem yiiz ylize hem de online egitim yontemlerini birlestiren hibrit egitim modelleri, daha
esnek ve erisilebilir bir 6grenme deneyimi sunar. Bu, 6grencilerin farkli 6grenme ihtiyaglarina hitap eder.

4 Egitimde Kisisellestirilmis Yaklasimlar: Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina ve 6grenme hizlarma gore uyarlanmis egitim siirecleri, daha
etkili bir 6grenme siireci saglar. Teknolojik araclar sayesinde kisisellestirilmis 6grenme yollar1 gelistirmek miimkiindiir.

5 Uzaktan Egitim ile Erisilebilirlik: Uzaktan egitim, cografi engelleri ortadan kaldirarak, daha genis 6grenci kitlesine ulagilmasina imkan
tanir. Ogrenciler, egitimlerine kendi yerlerinden devam edebilirler.

6 Endiistri fle Isbirlikleri ve Uygulamah Egitim Firsatlar: Is diinyasiyla isbirlikleri kurmak, dgrencilerin teorik bilgileri pratige dokme
firsatin1 elde etmelerini saglar. Staj, isyeri uygulamalar1 ve laboratuvar ¢alismalarinda gergek diinya deneyimi kazandirabilir.

v Ogrencilerin Geri Bildirimleri ile Siirekli Iyilestirme: Ogrencilerden alan diizenli geri bildirimler, egitim siireglerinin siirekli olarak
iyilestirilmesine olanak tanir. Bu, daha etkin ve 6grenci odakli bir 6grenme deneyimi yaratilmasini saglar.

8 Cok Disiplinli Egitim ve Yetenek Gelisimi: Farkli disiplinlerde egitim almay1 tesvik etmek, 6grencilerin genis bir bilgi birikimi ve beceri
seti kazanmalarini saglar. Bu, onlar1 is giicii piyasasinda daha rekabetci hale getirebilir.

9 Sosyal Medya ve Diger Dijital Aracglarla Ogrenme: Sosyal medya ve diger dijital platformlar, 6grencilerin bilgiye erisimini kolaylastirir
ve daha etkilesimli bir 6grenme ortami olusturur. Bu araglar, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda iletisimi artirabilir.

10 Esnek Egitim Saatleri ve Zaman Yonetimi: Egitim programlarini esnek hale getirerek, 6grencilerin kisisel ve profesyonel yasamlar ile

egitim siireclerini dengelemeleri saglanabilir. Bu da daha fazla katilim ve basariy1 beraberinde getirebilir.

Hazirlayan Onaylayan

KONTROLLU




