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Siirecin Tipi

X Ana Siire¢ O Siirec O Alt Siirec

Bagh Oldugu Ust Siirecin Adi

Siirecin Sahibi

Ilgili Rektdr Yardimeilari, Egitim Koordinatérii, Dekanlar, Miidiirler, Béliim Bagkanlart

Siirecin Uygulayicilar:

* Dekanlik « Midiirliik « Bolim Baskanliklar1  Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu

*Yonetim Kurullar1 « Ogrenci Isleri + Akademik ve Idari Personel * Boliim Sekreterlikleri « Staj Komisyonu
* Mali Isler

Siirecin Kapsami ve Amaci

Universitedeki tiim boliimler ve programlarda uygulanan ders igeriklerinin ulusal ve uluslararasi standartlar
Olceginde belirlenmesi, egitim faaliyetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi ve bu siireclerin verimli bir
sekilde yonetilmesi ile egitim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik destek mekanizmalarinin
isletilmesi faaliyetleri bu siirecin kapsamini ve amacini olusturur.

Etkiledigi Siirecler

Tiim Ana Siiregler

Etkilendigi Siuirecler

Tiim Ana Siiregler

Siirecleri

Programlarin Gelistirilmesi, Tasarlanmasi ve Onaylanmasi Siireci
Ogrenme ve Ogretme Siireci

Olgme ve Degerlendirme Siireci

Ogrenci Kabulii ve Gelisimi Siireci

Dezavantajli Gruplarmn Egitim-Ogretim Faaliyetleri
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SURECIN iZLEME GOZDEN GECIRME SURECIN PERFORMANS
YONTEMI PERIYODU GOSTERGELERI

1. Ogrenci Performans Analizi

- Ders i¢i degerlendirme sonuglar (sinavlar, 6devler,
projeler) analiz edilerek 6grenci basarilarinin
diizenli olarak izlenmesi.

- Donem sonu basar1 oranlarinin raporlanmasi ve
miifredat hedeflerine ulagimin degerlendirilmesi.

2. Ders Katilimi ve Devam Durumu

— Ogrencilerin derslere katilim durumu elektronik
sistemler {lizerinden izlenir.

— Devamsizlik oranlar1 takip edilerek 6grenci basarisi
ile iligkilendirilir ve gerekli miidahaleler yapilir.

3.0gretim Uyesi Performans Degerlendirmesi

— Ogrenci geri bildirimleri, 6gretim iiyesi performans
degerlendirme anketleri ve ders gozlemleri ile
Ogretim lyelerinin performansi izlenir.

— Ogretim iiyelerine yonelik iyilestirme dnerileri
raporlanir ve gelisim siiregleri takip edilir.

4. Miifredat ve Egitim Program Uygulama

izlemesi

— Miifredatin hedeflenen ¢iktilara uygun sekilde
uygulanip uygulanmadigi periyodik olarak kontrol
edilir.

1. Donemlik Gozden Gecirme (Her

Akademik Donem Sonunda)

- Ogrenci basari oranlarinin analiz
edilmesi.

- Ogrenci memnuniyeti ve geri
bildirimlerinin degerlendirilmesi.

- Ogretim iiyesi performans
degerlendirmelerinin yapilmasi.

- Ders materyalleri ve igeriklerinin
gbzden gegirilmesi.

2. Yillik Gozden Gegirme

- Miifredatin ve egitim programinin
hedeflere uygunlugunun
degerlendirilmesi.

- Egitim ¢iktilariin ulusal ve
uluslararasi standartlara gore
incelenmesi.

- Akademik takvim ve ders
programlarinin etkinliginin gézden
gecirilmesi.

- Akademik danigsmanlik hizmetlerinin
performansinin degerlendirilmesi.

1. Ogrenci Basar1 Oram
Ge¢me ve kalma oranlari, donem sonu ve
yilsonu not ortalamalart.
Sinif ve ders bazinda basari diizeylerinin
Olclimii.

2. Mezuniyet Orani
Belirlenen siire i¢inde mezun olan 6grenci
ylizdesi.
Programlara gére mezuniyet siiresi analizleri.

3. Ders Devam Oram
Ogrencilerin derslere diizenli katilim oran.
Devamsizlik oranlarinin diistikliigii.

4. Ogrenci Memnuniyeti
Ogrenciler tarafindan yapilan anketlerde
memnuniyet orani.
Ogrencilerin derslerden, miifredattan ve
ogretim tiyelerinden aldig1 genel tatmin
diizeyi.

5. Ogretim Uyesi Performansi

- Ogrenci geri bildirimleriyle 6gretim
iiyelerinin performans degerlendirme
sonuglart.
Ders etkinligi, icerik sunumu ve 6grenci
iliskileri gibi kriterlerin degerlendirilmesi.
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— Egitim programinin giincellenme ihtiyaci ve
etkinligi y1llik degerlendirmelerle izlenir.

5. Egitim Hedeflerine Ulasimin Takibi

— Program ¢iktilarinin, ulusal ve uluslararasi
akreditasyon standartlarina uygun olup olmadigi
kontrol edilir.

— Egitim hedeflerinin gergeklesme durumu 6l¢iilerek,
sapmalar i¢in diizeltici faaliyetler planlanir.

6. Ders Materyalleri ve Kaynaklarin Kalitesi

— Kullanilan ders materyalleri ve kaynaklarin,
miifredat hedeflerine uygunlugu ve giincelligi
denetlenir.

7. Ogrenci Memnuniyet ve Geri Bildirim Izlemesi

— Ogrencilerden dénem sonunda alinan geri
bildirimler degerlendirilir ve egitim siirecine
entegre edilir.

— Geri bildirim sonuglarina gore siireg iyilestirme
faaliyetleri belirlenir.

8. Mezunlarin is Bulma Oranlari ve izlemesi

— Mezunlarin is bulma oranlari, mezuniyet sonrasi
performans ve piyasa beklentileri izlenir.

— I diinyasindan alman geri bildirimler
dogrultusunda miifredat iyilestirmeleri yapilir.

3. (2 Yilik) Gozden Gecirme

Mezunlarin is bulma oranlarinin ve
is giicli piyasasindaki
performanslarinin degerlendirilmesi.
Egitim programi ve miifredatin
piyasa ihtiyaclarina uygunlugunun
incelenmesi.

Akreditasyon siireglerinin gbzden
gecirilmesi ve iyilestirme
Onerilerinin olusturulmasi.

4. (5 Yilk) Gozden Gecirme

Egitim ve 6gretim stratejilerinin
genel degerlendirilmesi ve uzun

vadeli hedeflerin gozden gegirilmesi.

Ulusal ve uluslararasi standartlara
gore kapsamli kalite denetimlerinin
yapilmasi.

Egitimde dijitallesme ve teknolojik
altyapinin gelisimine yonelik uzun
vadeli planlarin incelenmesi.

5. Siirekli Gézden Gecirme (Y1l
Boyunca Siirekli Izleme)

Ogrenci katilimi, ders performansi
ve 0gretim {iyesi etkinliginin dijital

6. Miifredat ve Egitim Programinin

Giincellenme Sikhig:

- Egitim programlarinin sektdr ihtiyaglarina
uygun olarak giincellenme orani.

- Miifredatin akreditasyon standartlarina
uygunluk durumu.

7. is Bulma Orami (Mezun istihdam Orani)

- Mezunlarin mezuniyet sonrasi is bulma
oranlari.

- Mezunlarin ise yerlesme siiresi ve piyasa
kosullarina uyumu.

8. Ogrenci Kayit ve Tercih Oram

- Her y1l Giniversiteyi tercih eden ve kayit olan
Ogrenci sayist.

- Programlarin doluluk oranlar1 ve tercih edilme
siklig1.

9. Akademik Danismanhk Hizmetlerinin

Etkinligi

- Akademik danigsmanlik hizmetlerinin 6grenci
basarisina katkisi.

- Ogrenci memnuniyeti ve damigmanlik geri
bildirimlerinin analizi.

10. Sinav Siireclerinin Etkinligi

- Smavlarin adil ve zamaninda yapilmasi, sinav
basari1 oranlari.
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9. Akademik Damismanhk Hizmetlerinin

Izlenmesi:

— Ogrencilere saglanan akademik danismanlik
hizmetlerinin verimliligi 6l¢iiliir.

— Danigmanlik hizmetleri sonrasi 6grenci performansi
ve memnuniyeti izlenir.

10. Ders Programi ve Akademik Takvim Takibi

— Ders programlari ve akademik takvimin zamaninda
uygulanmasi takip edilir.

— Takvime uygunluk durumu goézlemlenir ve gerekli
diizeltici onlemler alinir.

sistemler araciligiyla stirekli olarak
izlenmesi.

- Geri bildirimler ve sikayetler
dogrultusunda hizli aksiyon
alinmasi.

- Kalite gilivence sistemine ait
verilerin diizenli olarak
raporlanmasi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi.

- Sinav sonuglarinin analiz edilerek basari
hedeflerine ulasma durumu.

11. Akreditasyon ve Kalite Standartlarina

Uygunluk

- Egitim ve 0gretim siireclerinin ulusal ve
uluslararasi akreditasyon standartlarina
uygunluk orani.

- I¢ ve dis degerlendirme sonuglarr ile kalite
iyilestirme siireclerinin performansi.

12. Ders Materyalleri Kullanim Oram

- Ogrencilerin ders kaynaklarini etkin bir sekilde
kullanma diizeyi.

13. Program Tamamlama Siiresi

- Ogrencilerin programlarmi ne kadar siirede
tamamladiklari.

- Program dis1 ders alma ya da program uzatma
oranlari.

14. Uluslararasi Ogrenci Oram

- Egitim programlarina kayitli uluslararasi
Ogrenci sayist.

- Uluslararasi igbirlikleri ve degisim
programlarina katilim oranlari.
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Egitim-Ogretim Is Akas Siireci No Faalivet PUKO
y Déngiisii
Egitim-Ogretim Programlarinin Tasarlanmasi ve
Baslangig Giincellenmesi
¢ 1 | e Ulusal ve uluslararasi standartlar ile paydaslarin beklentilerine | Planlama
uygun olarak egitim-6gretim programlarmin ve ders
Egitim-Ogretim Programlarinin Tasarlanmas ve iceriklerinin tasarlanmasi, giincellenmesi ve olusturulmasi.
Gincellenmesi (1) Egitim-Ogretim Programlarinin/Planlarimin Onaylanmasi
e Program tasarimlarinin, akademik birimlerin kararlar1 ve Egitim
l 2 Komisyonu degerlendirmesi ile Senato onayina, ardindan | Planlama
Yiiksekogretim Kurulu'na sunulmasi.
Egitim-Ogretim Programlarinin/Planlarinin  Boliim ve programlarin miifredat planlamalarinin yapilmasi.
Onaylanmast (2) Egitim Hedeflerinin Tanimlanmas::
 Her ders ve program i¢in 6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri
3 A . X Planlama
ve yetkinliklerin belirlenmesi.
. o  Ogrenme ¢iktilarinin olusturulmasi.
Egitim Hedeflerinin Tanimlanmasi (3)
Egitim ve Ogretim Materyallerinin Hazirlanmast:
4 | e Ders notlari, kitaplar, slaytlar ve dijital igeriklerin hazirlanmasi. | Planlama
) « Ogrencilere saglanacak kaynaklarin planlanmasi.
Egitim ve Ogretim Materyallerinin Hazirlanmasi (4) _
Ogretim Yontemlerinin Belirlenmesi:
l e Teorik dersler, uygulamali egitimler, laboratuvar calismalari,
5 proje bazli 6grenme gibi yontemlerin belirlenmesi. Planlama
Ogretim Yéntemlerinin Belirlenmesi (5) e Ogretim yoOntemlerine uygun olarak teknolojik altyapinin
hazirlanmasi.
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¢ Egitim-Ogretim Programlarinin Uygulanmasi —
el Derslerin Yiiriitiilmesi:
Egitim-Ogretim Programlarinin Uygulanmast (6) e Belirlenen miifredata ve egitim yontemlerine gore derslerin Uygulama
yiiriitiilmesi. Ogrencilere teorik ve pratik bilgiler verilmesi.
l Is Yeri Uygulamasi ve Stajlar:
o Ogrencilerin teorik bilgilerini is hayatinda uygulamalarmi
Is Yeri Uygulamasi ve Stajlar (7) saglamak amaciyla staj ve igyeri uygulamalarinin Uvaulama
gerceklestirilmesi. 9
l e Mesleki  becerilerin  gelisimi i¢in  pratik deneyimlerin
kazandirilmasi.
. ) 5 o ] (")grenci Performansinin Degerlendirilmesi:
Ofrenci Performansmin Degerlendirilmesi (8) e Ara smnavlar, final smavlari, 6devler, projeler ve uygulamali
smavlarla 6grenci basarilarinin 6l¢iilmesi. Kontrol
l o Ogrenme ciktilarinin elde edilip edilmediginin
degerlendirilmesi.
ey e CoL Geri Bildirim ve lyilestirme:
Geri Bildirim ve lyilegtirme (9) « Ogrencilerden, 6gretim elemanlarindan ve paydaslardan alinan
geri bildirimlerin degerlendirilmesi. Kontrol /
l e Egitim ve Ogretim siireglerinin siirekli 1iyilestirilmesi i¢in Onlem
aksiyon planlarinin olusturulmasi. Alma
Mezuniyet ve Sonuglarm Degerlendirilmesi (10) . 'szrsv/l.)tr.ogiram tyilestirme, yeni ders ve program oOnerileri, hizmet
ici egitimler
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Mezuniyet ve Sonuclarin Degerlendirilmesi:
e Mezuniyet i¢in  gerekli  yeterliliklerin ve  kredilerin -
Onlem
10 tamamlanmasi.

« Ogrencilerin mezuniyet sonrasindaki basarilarinin izlenmesi ve
programlarin etkinliginin degerlendirilmesi.

Alma

Girdiler

Ciktilar

1. Akademik Kadro ve insan Kaynaklari:

e Ogretim Uyeleri ve Akademik Personel: Profesorler,
docentler, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri.

« Destek Personeli: Ogrenci isleri, laboratuvar teknik
personeli ve idari kadro.

e Damsmanlar: Ogrencilere akademik ve kariyer planlama
destegi sunan danigmanlar.

2. Ogrenciler:

« Lisans, On lisans ve Lisansiistii Ogrencileri: Egitim
stireclerinin merkezinde yer alan ve 6grenme slirecine
aktif katilim saglayan 6grenciler.

« Yabanc Ogrenciler: Uluslararas: 6grenci degisim
programlar1 ve yabanci uyruklu dgrenciler.

3. Ders Programlar ve Miifredat:

« Miifredat ve Ogretim Planlari: Boliimler tarafindan
belirlenen egitim programlari, ders icerikleri ve 6grenme
ciktilari.

o Ders Materyalleri: Kitaplar, ders notlari, slaytlar,
videolar, makaleler ve diger 6grenme materyalleri.

1. Mezuniyet:

e Mezun Olan Ogrenciler: Programlarini basariyla tamamlayan

Ogrenci sayisi (On lisans, lisans, lisansiistii diizeyde).

e Mezuniyet Oranlari: Belirli bir donemde programi tamamlayan

Ogrencilerin toplam kayith 6grencilere orani.

« Diplomalar ve Sertifikalar: Ogrencilere verilen diploma,

eki, onur belgeleri ve sertifikalar.
2. Ogrenci Basan ve Yeterlilikler:

diploma

o Akademik Basar: Ogrencilerin derslerde ve sinavlarda gosterdikleri
akademik basarilar (ortalama notlar, yiiksek basari listeleri).

« Ogrenme Ciktilar1: Ogrencilerin program hedeflerine ve 6grenme
ciktilart dogrultusunda kazandiklar bilgi, beceri ve yetkinlikler.

e Yabanci Dil Yeterliligi: Yabanci dil derslerinde basar1 gosteren ve dil

yeterlilik sinavlarini gegen 6grenci sayisi.
3. Kariyer Gelisimi ve Istihdam:

« Istihdam Edilen Mezunlar: Mezun olan dgrencilerin is piyasasinda

buldugu is oranlar1 ve is bulma siireleri.

o Kariyer Gelisimi: Mezunlarin mesleki alanda edindikleri pozisyonlar,

yiikselme oranlari ve ig tatmini.
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e Ders Programi: Her akademik yil i¢in olusturulan ders

saatleri ve sinif dagilimlari.
4. Teknolojik Altyapa:

o Egitim Teknolojileri: Uzaktan egitim platformlar1, ders
kayit sistemleri, ¢evrimici sinav ve degerlendirme
araclari.

« Dijital Kiitiiphane ve Veri Tabanlar1: Ogrencilerin ve
akademik personelin erisebilecegi dijital kaynaklar ve
arastirma veri tabanlari.

« Laboratuvar ve Teknik Ekipmanlar: Uygulamali
egitimler i¢in laboratuvarlar ve deney ekipmanlari.

5. Fiziksel Altyapa:

o Smmflar ve Derslikler: Yiiz yiize egitimde kullanilan sinif
ve derslikler.

o Kampiis Tesisleri: Kiitiiphane, spor salonlari,
yemekhaneler ve sosyal alanlar gibi 6grencilerin ve
akademik personelin faydalandig: fiziksel olanaklar.

« Staj ve Uygulama Alanlari: Ogrencilerin mesleki
gelisim i¢in kullanabilecegi is yerleri, hastaneler, okullar
ve diger uygulama alanlari.

6. Mevzuat ve Diizenlemeler:

e Ulusal Yiiksekogretim Yonetmelikleri: Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen egitim ve dgretim
standartlar1.

Staj ve Is Deneyimi: Ogrencilerin lisans doneminde kazandiklari staj
deneyimleri, uygulamali 6grenme siirecleri ve bu deneyimlerin
kariyerlerine katkisi.

4. Akademik Yaymlar ve Projeler:

Ogrenci Katilmh Yaymlar: Ogrencilerin akademik projelere katki
saglamasiyla {iretilen makaleler, bildiriler veya sunumlar.

Ogrenci Projeleri: Ogrencilerin hazirladig1 bitirme projeleri, tez
calismalari ve inovatif projeler.

Arastirma Katkilari: Lisansiistii 6grencilerinin {iniversite aragtirma
projelerine yaptiklari katkilar ve bu projelerden elde edilen bilimsel
ciktilar.

5. Sosyal ve Kiiltiirel Gelisim:

Topluma Hizmet Projeleri: Ogrencilerin sosyal sorumluluk
projelerine katilimlar1 ve bu projelerden elde edilen toplumsal
faydalar.

Kiiltiirel ve Sportif Basarilar: Ogrencilerin katildig1 kiiltiirel
etkinlikler, spor miisabakalar1 ve kazandiklar1 odiiller.
Liderlik ve Girisimcilik: Ogrencilerin liderlik ve girisimcilik
faaliyetlerinde gosterdikleri basarilar, kurulan start-up’lar veya
girisimcilik projeleri.

6. Akademik Geri Bildirimler:

Ogrenci Memnuniyeti: Egitim siireci boyunca dgrencilerden alinan
geri bildirimler ve memnuniyet anketleri sonuglari.

Ogrenci Katilimi: Derslere devam oranlari, ders i¢i aktivitelerdeki
ogrenci katilim diizeyleri.
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« Universite I¢ci Yonergeler: Universitenin egitim
politikalari, sinav yonetmelikleri, devam sartlar1 ve diger
akademik diizenlemeler.

7. Biitce ve Mali Kaynaklar:

o Egitim Biitcesi: Ders materyallerinin, laboratuvarlarin,
teknolojik altyapinin ve egitim etkinliklerinin finanse
edilmesi.

 Burslar ve Destek Programlari: Ogrencilere yonelik
saglanan burs ve maddi destek programlari.

e Proje Fonlari: Egitim ve 6gretimle ilgili projeleri
desteklemek i¢in saglanan fonlar.

8. Ogrenci Geri Bildirimleri ve Iyilestirme Verileri:

o Ders Degerlendirme Anketleri: Ogrencilerin dersler ve
ogretim tliyeleri hakkindaki geri bildirimleri.

« Ogrenci Memnuniyeti Anketleri: Ogrencilerin egitim
slireclerinden memnuniyet diizeylerini 6lgen geri
bildirimler.

o Akademik Personel Memnuniyeti Anketleri:
Egiticilerin siireclerden memnuniyet diizeylerini 6lgen
geri bildirimler

« Akademik Performans Verileri: Ogrencilerin smav ve
odev sonuglari, devamsizlik bilgileri ve basari
ortalamalari.

9. isbirlikleri ve Ortakliklar:

« Sanayi Isbirlikleri: Ogrencilerin is yerinde uygulamali

egitim (staj) yapabilecegi sanayi ortakliklar.

Ders ve Program Geri Bildirimleri: Ogrencilerin ders icerikleri,
Ogretim tliyeleri ve program hakkindaki geri bildirimleri.

7. Egitimde Kalite Tyilestirmeleri:

Program lyilestirmeleri: Egitim siireclerinde toplanan geri
bildirimler sonucu miifredatta yapilan degisiklikler, yeni ders
eklemeleri veya 6gretim yontemlerindeki yenilikler.

Akreditasyon Basarilari: Programlarin ulusal veya uluslararasi
akreditasyon siireclerinde elde ettigi basarilar.

Yeni Programlar: Egitim-6gretim siireclerinin sonunda gelistirilen ve
sunulan yeni akademik programlar veya disiplinler aras1 dersler.

8. Etik ve Sosyal Sorumluluk Bilinci:

Etik Degerler: Ogrencilere kazandirilan etik degerler, sosyal
sorumluluk bilinci ve mesleki sorumluluklar.

Toplumsal Katki: Mezunlarin topluma sagladigi sosyal faydalar ve
yer aldiklar1 sosyal sorumluluk projeleri.

9. Uluslararasilasma:

Degisim Programlarina Katihm: Ogrencilerin Erasmus, Mevlana
gibi degisim programlarina katilma oranlari.

Yabanc1 Ogrenci Sayisi: Universiteye kabul edilen yabanci uyruklu
Ogrenci sayist ve uluslararasi akademik igbirlikleri.

Mezunlarin Uluslararas: Kariyer Basarilari: Mezun olan
ogrencilerin uluslararasi kariyerlerine baglamalar1 ve yurt disinda
¢alisma oranlari.
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10. Arastirma ve Yenilikc¢i Yaklasimlar:

Erasmus ve Degisim Programlari: Ogrencilerin
uluslararasi egitim firsatlarindan yararlanabilecegi
programlar.

Akademik Arastirmalar: Egitim ve 6gretim siireclerinin
yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in akademik arastirma ve
projelerden saglanan bilgi ve deneyim.

Yeni Pedagojik Yontemler: Yenilik¢i 68retim
yontemleri, proje tabanli 6grenme, ters yiiz sinif
uygulamalar gibi pedagojik yaklagimlar.

RISKLER

Akademik Kadro Yetersizligi
e Ogretim Uyesi Eksikligi: Universitede yeterli sayida dgretim {iyesi olmamasi, derslerin verimli islenmesini ve 6grencilere yeterince
zaman ayrilmasini engelleyebilir.
o Uzmanhk Eksikligi: Bazi alanlarda yeterli uzman 6gretim iiyelerinin bulunmamasi, egitimin kalitesini olumsuz etkileyebilir.
o Akademik Kadro Degisiklikleri: Onemli 6gretim iiyelerinin iiniversiteden ayrilmasi veya emekli olmasi, akademik planlamada
aksakliklara yol acabilir.

Ogrenci Motivasyonu ve Katihm Eksikligi
e Diisiik Devam Oranlarr: Ogrencilerin derslere diizenli olarak katilmamasi.
e Diisiik Kanlim: Ders igi aktivitelerde, grup ¢aligmalarinda veya projelerde 6grenci katiliminin diisiik olmasi.
o Yiiksek Ogrenci Basarisizhigr: Ogrencilerin derslerde basarisiz olmasi veya mezuniyet icin gerekli yeterlilikleri tamamlayamamasi.

Teknolojik Altyap: Sorunlar:

« Yetersiz Dijital Kaynaklar: Uzaktan egitim veya ¢evrimigi ders materyallerinin eksikligi.

o Teknoloji Arizalarr: Egitim teknolojilerinde meydana gelen teknik arizalar veya aksakliklar.

o Siber Giivenlik Riskleri: Ogrenci verilerinin giivenligi ve ¢evrimigi sinavlarm giivenilirligi konularinda yasanabilecek sorunlar.
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Fiziksel Altyap: Yetersizligi
e Derslik Eksikligi: Fiziksel siniflarin veya laboratuvarlarin yetersiz kalmas.
o Yetersiz Laboratuvar Imkdnlari: Ozellikle uygulamali dersler igin gerekli laboratuvarlarin veya teknik ekipmanlarin eksik olmasi.

o Kampiis Tesislerinin Kullanilamamast. Kampiiste yasanan altyap1 sorunlar1 (kiitiiphane, sosyal alanlar, spor salonlar1 gibi) 6grenci
memnuniyetini azaltabilir.

Ogrenci Memnuniyetsizligi
e Ders ve Program Memnuniyetsizligi: Ogrencilerin ders igerikleri, 6gretim yontemleri veya akademik programlardan memnun olmamast,
iiniversiteye olan baglilig1 azaltabilir.
e Damismanhik Eksikligi: Ogrencilere yeterli akademik veya kariyer damismanligi saglanmamasi, dgrencilerin dogru ders segimleri
yapmasini ve kariyerlerini planlamalarini zorlastirabilir.

Mevzuat ve Diizenleme Riskleri

o Mevzuat Degisiklikleri: Yiiksekogretim Kurulu (YOK) veya diger yasal diizenleyici kurumlar tarafindan yapilan diizenlemelerde ani
degisiklikler, tiniversitenin akademik planlamasini etkileyebilir.
o Akreditasyon Sorunlari: Universitenin egitim programlarinin ulusal veya uluslararasi akreditasyon siireglerinde yasanan zorluklar.

Finansal Riskler
e Biitce Kisitlamalari: Universitenin biitgesinde yasanan kisitlamalar, yeni ders materyalleri, teknolojik altyap1 veya 6grenci destek
hizmetlerine ayrilan kaynaklar etkileyebilir.

e Burs ve Destek Eksikligi: Ogrencilere saglanan burs ve maddi desteklerin azalmasi, dgrencilerin egitim siirecinde karsilasabilecegi
finansal zorluklar artirabilir.

Staj ve Uygulama Alanlan Yetersizligi

o Stmrh Staj Imkdnlari: Ogrencilerin mesleki uygulamalarim gerceklestirebilecegi staj yerlerinin simirli olmasi, uygulamali 6grenme
firsatlarin1 azaltabilir.

o Iy Piyasast Iliskileri: Universitenin is diinyastyla isbirliginde yasadig1 zorluklar, 6grencilere saglanan kariyer firsatlarmi smirlayabilir.
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Uluslararasilasma Riskleri:
o Degisim Programlarina llgi Eksikligi: Erasmus, Mevlana gibi degisim programlarina yeterli ilginin gdsterilmemesi veya bu programlarin

9 kisitlt olmasi.

o Yabanci Ogrenci Kabul Sorunlarr: Yabanci 6grenci aliminda yasanan zorluklar, {iniversitenin uluslararas1 goriiniirliigiinii azaltabilir.

Pandemi ve Beklenmedik Durumlar:

e Salgin Hastaliklar ve Dogal Afetler: Covid-19 gibi beklenmedik durumlar, yiiz ylize egitimi kesintiye ugratabilir veya dijital egitim
10 altyapisinda ani yiik artiglarina yol agabilir.

o Uzaktan Egitimde Zorluklar: Uzaktan egitim siirecinde 6gretim {iyelerinin ve 6grencilerin teknolojik eksiklikler nedeniyle yasadigi

zorluklar.
FIRSATLAR
Teknolojik Gelismeler
o Egitim Teknolojilerinin Yayginlasmasi: Uzaktan egitim platformlari, dijital ders materyalleri, ¢evrimigi sinav sistemleri gibi

1

teknolojik araglarin geligsmesi, egitim siireclerini daha esnek ve erisilebilir hale getirir.

« Yapay Zeka Destekli Ogrenme: Yapay zeka ve makine 6grenimi teknolojileri, grenci performansini analiz ederek kisisellestirilmis
O6grenme deneyimi sunabilir.

e Cevrimici Kaynaklara Erisim: Diinyadaki sayisiz dijital kiitiiphane, agik erisimli ders materyalleri ve veri tabanlarina kolay erigim,
egitim kalitesini artirabilir.
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Uluslararas: Isbirlikleri ve Programlar

Degisim Programlari: Erasmus, Mevlana ve benzeri uluslararasi degisim programlari, 6grencilere yurt disinda egitim firsatlar
sunarak kiiresel diizeyde deneyim kazanmalarini saglar.

Cift Diploma ve Ortak Programlar: Diger liniversitelerle yapilan anlasmalarla 6grencilere ¢ift diploma veya ortak programlarla
daha genis kariyer firsatlar1 sunulabilir.

Yabanci Ogrenci Kabulii: Yabanci 6grencilerin {iniversiteye katiliminin artmasi, {iniversitenin uluslararasi diizeyde bilinirligini ve
kiiltiirel cesitliligini artirabilir.

Sanayi ile Isbirligi

Staj ve Is Deneyimi Firsatlari: Sanayi ile isbirligi projeleri, dgrencilere staj ve isyeri uygulama firsatlar sunarak uygulamali
O0grenme imkanlarini artirir.

Endiistri Destekli Projeler: Sanayi isbirligi ile yapilan projeler, tiniversitenin arastirma kapasitesini artirabilir ve 6grencilerin is
diinyasi ile daha yakin iligkiler kurmasini saglayabilir.

Teknoloji Transferi ve Girisimcilik: Universite igindeki teknoloji transfer merkezleri ve girisimcilik programlari, 6grencilerin is
diinyasinda yer almalarin1 destekler.

Egitimde Yenilik¢i Yaklasimlar

Yenilik¢i Ogretim Yontemleri: Ters yiiz sinif (flipped classroom), proje tabanli 6grenme, aktif 6grenme gibi yenilik¢i pedagojik
yontemler, 6grencilerin daha etkili bir 6grenme deneyimi yasamasini saglar.

Disiplinlerarasi Egitim: Farkl disiplinleri birlestiren miifredatlar, 6grencilere daha genis bir bilgi yelpazesi sunarak inovatif
¢Oziimler liretmelerine olanak tanir.

Yasam Boyu Ogrenme Programlari: Mezunlar ve is diinyasindaki profesyoneller icin gelistirilen sertifika programlar1 ve siirekli
egitim kurslari, tiniversitenin topluma sundugu katkiy artirir.
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Kalite Giivence ve Akreditasyon
e Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyonlar: Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi akreditasyonlardan gegmesi, iiniversitenin
egitim kalitesini yiikseltir ve 6grenci ¢ekme kapasitesini artirir.
o Kalite Giivence Sistemleri: Kalite giivence siire¢lerinin uygulanmasi ve siirekli iyilestirme ¢aligmalari, egitimin standardizasyonunu
saglar.

Ogrenci Geri Bildirimleri ve Tyilestirme Firsatlari
« Ogrenci Memnuniyeti Anketleri: Ogrencilerden alinan geri bildirimlerle miifredat, ders materyalleri ve dgretim yontemleri siirekli
iyilestirilebilir.
o Ders ve Program Gelistirme: Ogrenci ve gretim elemani geri bildirimlerine gore ders igeriklerini ve programlari yenileme imkanu,
egitimin giincel kalmasini saglar.

Kamu ve Devlet Destekleri
 Devlet Destekli Burs Programlari: Ogrencilere saglanan devlet destekli burslar ve kredi olanaklari, 6grencilerin maddi zorluklarini
azaltarak egitime erigimi kolaylastirir.
o Kamu Destekli Projeler: Egitimde yenilikgi projelerin devlet tarafindan desteklenmesi, tiniversitelerin daha fazla kaynaga ulagmasini
saglayabilir.

Dijitallesmenin Getirdigi Esneklik
 Uzaktan Egitim Imkanlari: Uzaktan egitim altyapisinin gelismesi, grencilerin mekan ve zamandan bagimsiz olarak egitim almasina
olanak tanir. Bu esneklik, 6zellikle ¢alisan 6grenciler ve yurtdisindaki 6grenciler i¢in biiytlik bir avantajdir.
« E-Ogrenme Platformlari: Cevrimigi 6grenme platformlari, grencilere kendi hizlarinda ilerleyebilme ve egitim kaynaklarina siirekli
erisim imkani sunar.
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Arastirma ve Gelistirme Firsatlan
¢ AR-GE Faaliyetlerine Katilim: Ogrencilerin arastirma projelerine katilimi, akademik kariyer planlamalarina destek olur ve

9 liniversitenin arastirma ¢iktilarinin artmasini saglar.

« Bilimsel Projelerde Burs ve Destek: Ogrencilere saglanan proje destekleri ve burslar, arastirma faaliyetlerine katilimi tesvik eder.

Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki
o Topluma Hizmet Projeleri: Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmasi, hem toplumda farkindalik yaratir hem de

10 ogrencilerin sosyal sorumluluk bilinci kazanmalarini saglar.

« Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Projeleri: Universitelerin cevre dostu projelerle topluma katk1 saglamasi, hem egitim kalitesini artirir
hem de ¢evresel sorunlara ¢6ziim firetir.
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