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Siire¢ Tipi X AnaSiirec  OSiirec 0O Alt Siireg

Bagh Oldugu Ust Siirecin Adi

Yonetsel Siiregler Ana Stireci

Siirecin Sahibi

Senato Adina Rektor

Siirecin Uygulayicilar:

« Miitevelli Heyet » Yénetim Ust Kurulu « Rektor Yardimcilar1 » Genel Sekreter » Akademik-idari Birimler
«Stratejik Plan Komisyonu « Kalite Komisyonu ¢ Is Gelistirme Birimi « Denetleme Kurulu « Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigii

Siirecin Kapsami ve Amaci

Universite yonetiminde, organizasyon yapisinin olusturulmast ve buna bagl olarak gorev, yetki ve
sorumluluklarin tanimlanmasi, yonetsel, akademik ve idari siireclerin belirlenmesi, stratejik amag¢ ve
hedeflerin saptanmasi, kurumsal risk yOnetiminin hayata gegirilmesi, kurumsal iletisim yapisinin ve
igbirliklerinin olugturulmasi, teknoloji yOnetiminin uygulanmasi ve tim bu siireclerin sonuglarinin
degerlendirilip izlenmesinin saglanmasi bu siirecin kapsami ve amacidir.

Etkiledigi Siirecler / Faaliyetler

Tim Ana Siiregler

Etkilendigi Siirecler / Faaliyetler

Tiim Ana Siiregler

Siirecin izleme Yontemi

Gozden Gecirme Periyodu Performans Gostergeleri

Yonetim Bilgi Sistemi
Stratejik Hedef Izleme
STRASIS

FARSIS

6 aylik
Yillik

- Stratejik hedeflere ulagsma oranlari

- Hazirlanan rapor sayisi (Stratejik Plan, STRASIS Raporlari, Oz
Degerlendirme Raporu, Faaliyet Raporu, YOK Universite izleme ve
Degerlendirme Raporu, YOKAK KIDR Raporu, vb.)

- Paydas Memnuniyet Anket Sonuglari

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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Dongiisii
Karar Ihtiyaclarinin ve Diizenlemelerin Belirlenmesi
‘ Yasal mevzuatlar, Stratejik Plan, YOKAK ve Biitiinlesik Kalite
Karar Ihtiyaglarmimn ve 1 Yonetim Sistemi gereklilikleri ile i¢ ve dis paydas memnuniyet lanl
Diizenlemelerin anketleri, teknolojik gelismeler gibi kanallardan gelen bildirimler Planlama
Belirlenmesi (1) dogrultusunda ortaya ¢ikan ihtiyag ve diizenlemelerin birimler ve
Senato tarafindan tespit edilmesi.
Karar Ihtiyaclarinin ve Diizenlemelerin Hazirlanmast
l Akademik ve idari birimlerde tespit edilen ihtiyaclara ve
5 diizenlemelere yonelik taslak taleplerin hazirlanmasi. Planlama /
Karar ihtiyaclarinim ve Diizenlemelerin Taslagin uygulanmas: durumunda olusabilecek etkilerin tespit | Uygulama

Hazirlanmasi (2)

edilmesi ve degerlendirilmesi.
Taslagin ve olas1 sonuglarinin goriisiilerek karara baglanmasi.

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU
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Kararin Goriisiilmesi ve Uygulanmasi (3)

l

Karar alind1 m1?

Evet Hayir

l

Yonetmelik Caligmasi ve
Gortismeler (4)

Kararin Goriigiilmesi ve Uygulanmasi

Eger ihtiyag bir birimde olmugsa ve birim yetki alaninda ise, i¢ ve
dis paydaslardan gelen oOnerilerin ilgili kurul veya yonetim
toplantilarinda goriisiilerek karara baglanmasi ve ilan edilerek
uygulanmasi.

Rektorliikten ve/veya Genel Sekreterlikten gelen diizenleme
ihtiyaglarinin Senato tarafindan goriisiilmesi, karara baglanmasi
ve diizenleme amacinin belirlenmesi.

Uygulama

Yonetmelik Calismast ve Goriismeler

Diizenleme ihtiyac1 Senato tarafindan olumlu degerlendirilirse ve
diizenleme yeni bir yonetmelik gerektiriyorsa, diizenlemenin ilgili
oldugu ana siirecin sorumlusu olan Rektér Yardimcis: tarafindan
etkilenecek birimlerin temsilcilerinden olusan bir ¢alisma ekibi
olusturmasi.

Bu ekip tarafindan yonetmelik taslaginin olusturulmasi ve olasi
sonuglarimin belirlenmesi ve degerlendirilerek en uygun taslagin
Senato tiyelerine sunulmast.

Taslagin alternatifleri ve olas1 sonuclariyla birlikte goriisiilerek
karara baglanmasi.

Uygulama

Hazirlayan

Onaylayan

KONTROLLU




¢ Dokiiman No BU.SRC.06

e¢9 . . . Yayin Tarihi 29.11.2024

YONETSEL KARAR ALMA SURECI AKIS PLANI Revizyon Tarihi 00.00.0000
BAsKENT Revizyon No 00
UNIVERSITESI Sayfa 4/4

Degisiklik Onerilerinin

Degisiklik Onerilerinin Gériisiilmesi ve Karar Baglanmast

Eger diizenleme ihtiyaci mevcut yoOnetmelikte degisiklik

Gorustilmesi ve Karar gerektiriyorsa, degisiklik onerisi ve alternatiflerinin Senato tiyeleri UKOTILOrL/a
Baglanmast (5) arasinda goriisiilmesi, karara baglanmasi, ilgili birimlere yazili ¥
l olarak bildirilmesi ve duyurulmasi.
" . Diizenlemenin Etkilerinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Diizenlemenin
Etkilerinin Izlenmesi ve Diizenlemenin uygulanmasinin ardindan etkilerinin izlenmesi, | Kontrol/
Degerlendirilmesi (6) degerlendirilmesi, gerekli diizeltmelerin ve dnlemlerin alinmas. Onllem
Alma
Girdiler Ciktilar
Hazirlayan Onaylayan

KONTROLLU
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- llgili Mevzuatlar L - Yénetmelik ve Yonergeler
- Ilgili Kurum Kararlari, Toplant1 Tutanaklari, Rektorliik - Senato ve Yénetim Kurullar Kararlart
Yazﬂz}p - Planlar ve raporlar (Stratejik Plan, STRASIS ve FARSIS, Oz Degerlendirme
- Stratejik Plan ) R o 5 -
- Kalkinma Planlart Ra}poru, Faqhyet Raporu, YOK Universite [zleme ve Degerlendirme Raporu,
- Misyon ve Vizyon - Kalite Politikasi YOKAK KIDR Rap oru, vb.)
- Politika Belgeleri, Temel Degerler - Ihtiyaglarin Degerlendirme Sonuglari
- STRASIS ve FARSIS - Birimlerin Performans Sonuglari
- SWOT Analizleri - SWOT Analizi Sonuglari
- Paydas Talepleri - Temel Performans Sonuglari
- Performans Gostergeleri - Gergeklestirilen Isbirlikleri ve Protokoller
- Gostergelere Ait Birim Hedefleri, Birimlerden Gelen
Gergeklesme Degerleri
- Akademik ve Idari Birimlerin Uygulamalari, Sonuglar1 ve
Degerlendirmeleri
- Akademik ve Idari Personel
Riskler Ust yonetim, siirec liderleri ve kurum ¢alisanlarinin siire¢ sahiplenmedeki isteksizligi

Kurumun faaliyetlerine iliskin bilgi yetersizligi

Kaynak Yo6netiminin 1y1 yapilamamasi

I¢ ve D1s paydas katiliminin zayiflig

Orgiitsel isleyis, iletisim ve koordinasyonun etkin islememesi
Ongoriilemeyen risklerin ve digsal etkilerin ortaya ¢ikmasi

Firsatlar Ust yonetimin kalite siireglerini sahiplenmesi ve liderlik etmesi
Yetkin akademik ve idari kadro
Universitenin stratejik yonetim anlayisi

Hazirlayan Onaylayan

KONTROLLU




