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SEENY DI(E]tzI:zlyi Ig)l'?zeerci = =
SN Paydas gy ey Paydas Sebebi Paydas Beklentisi Yiksek/ | Yiksek/ | Onem | Oncelik
Paydas Dolayh Derecesi Duizeyi
Pavda Orta/ Orta/
yadas Diisiik Diisiik
Cevresel projeler, Universitenin gevresel ve
o I stirdiiriilebilirlik ¢aligmalari, stirdiiriilebilirlik ¢aligmalarinda
hircilik ve Ikl " - . o . Orta Orta E Orta
01 ngge;kslf“iIg;lian\;f“l m Dis Stratejik | sehircilik politikalar1 ve iklim | destekleyici rol oynamasi,
EISIRIS & degisikligi projelerinde is bilimsel arastirmalara katk1
birligi. saglamasi.
Universitenin genclik -
L . . Genglere yonelik spor ve sosyal
. . . projelerine, spor faaliyetlerine g y' . P . y .
02 | Genglik ve Spor Bakanligi D1s Stratejik ve Barenci selisim gelisim projelerinde aktif katilim, Yuksek Orta B Orta
prog%amlar;gna 1$<ath saglamak destekleyici ve yonlendirici rol.
Oniversitenin Kiltirel Kdlturel etkinliklerin ve turizm
- . . - dakl jelerin destekl i,
Kdaltir ve Turizm B projelere, etkinliklere katilimi ?,a ! PrOJ'e ern deste -enme51 .
03 9 Dis Stratejik . . 1 dgrencilerin ve akademik Yiksek Orta B Orta
Bakanlig1 ve turizme yonelik ¢aligmalara o
Katki saglamast kadronun katilimiyla kiiltiirel
& ' gelisime katkida bulunulmast.
Universitenin egitim-6gretim Egitim kalitesinin artirilmast,
v -
Saretim iivelerinin esiti
standartlarinin gelistirilmesi, ogretin uye er.lnln eg? 1m. . y
e . . e . alanindaki gelismeleri takip Yuksek Orta B Yiksek
04 | Milli Egitim Bakanlig1 Dis Stratejik | 6gretim programlarinin . Do
etmesi, 6grenci egitimi ve
uyumlastirilmasi ve ortak s . S
rojeler Ogretmen yetistirme projelerine
P ' katki saglanmasi.
Universitenin saglik Saglik hizmetlerinde kaliteyi
v o1 < v s
| alanindaki projelere, egitim | 2™ halk saghgma yonelik iy Yiksek A Yiksek
05 | Saglik Bakanlig1 Dis Stratejik roeramlaring ve ar; trmalara egitim ve arastirmalarda is birligi,
v e
Eatli saslamasi i toplumsal saglik bilinci
& ' olugturulmast.
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Universitenin teknoloji, Teknolojik gelisim, inovasyon
Sanayi ve Teknoloji " inovasyon. ve s.anayi projeler, S.?né.yi ile Upiﬁversite Yuksek Yiksek A Yiksek
06 Bakanlig: Dis Stratejik | alanindaki projelere katkida arasinda koprii gorevi iistlenme,
bulunmasi, AR-GE Ogrenci ve arastirmacilara sanayi
projelerinde desteklenmesi. deneyimi saglama.
Tarimsal arastirma ve
) ) uyugulamalz'a.rd.a des.tek‘ Unlvers'lter.nn AI.Q-G.E quelerme Yiksek Yiksek A Yilksek
07 | Tarim ve Orman Bakanligi Dis Stratejik saglamak; tiniversitenin tarim | katki, giftcilerle is birligi, tarimsal
politikalarma katkida inovasyon projeleri.
bulunmas.
Universitenin istihdam Nitelikli insan kaynagi
politikalar1, kariyer planlama yetistirilmesi, mezun istihdaminin
faaliyetleri, is saglig1 ve artirilmasi, ig giicli piyasasinin
08 Calisma ve Sosyal Dis Stratejik giivenligi uygulamalari, staj ihtiya¢ duydugu yetkinliklerin Yuksek Yiksek A Yiksek
Giivenlik Bakani stiregleri ve mezunlarin is egitim programlarina yansitilmasi,
giicli piyasasina uyumunun is saglig1 ve giivenligi ile ¢alisma
gelistirilmesine yonelik is mevzuatina uyum konusunda is
birlikleri ylrttmek. birligi saglanmasi.
Universitenin yerel kalkmmma | Yerel sorunlara ¢oziim
projelerine katki saglamast, gelistirilmesi, kamu diizeninin
09 | Ankara Valiligi D1s Stratejik | kamu hizmetlerinin etkinligini | saglanmasi, egitim ve sosyal Orta Orta E Orta
artirmak ve toplum yararina projelere destek, is birligi ve
calismalara destek olmak. koordinasyon.
Yerel hizmetlerin . e
o Sosyal projeler, egitim
saglanmasinda ve kentsel o
10 | Ankara Belediyesi Dis Stratejik | gelisim projelerinde progra@larl ve kentsel doniistim Orta Orta E Orta
. L projelerine destek, yerel
iiniversitenin katkisini kalkmmaya katki.
saglamak, is birlikleri kurmak.
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Universitelerin egitim . e s
o Egitim ve 6gretim standartlarinin
Yiiksekogretim Kurulu kalitesinin artirilmast, iyilestirilmesi, tiniversiteler arasi
11 ig = Dis Stratejik | akreditasyon sirecleri ve .y .s . ’ ) Yiksek Yiksek A Yiiksek
Bagkanligi (YOK) i . is birligi, aragtirma ve inovasyon
politika gelistirme konularinda L
g projelerine destek.
destek saglamak.
.o . ... . | Egiti t faaliyetlerini
Universiteler arasi is birligini &l 111.1 Ve alias 1@a aatlyetierinin
Universitel Kurul tclendirmek, akademik koordine edilmesi,
niversiteleraras: Kuru . , K S o . y
12 . Dis Stratejik gue ) yonetmeliklerin geligtirilmesi, Orta Yuksek D Orta
(UAK) standartlar1 belirlemek ve . B .
C akademik unvan streglerinin
gelisimini desteklemek. ) .
diizenlenmesi.
Universitelerin egitim bKalh‘Ee gi{stcesi .s'i'freci.lerinde is
irligi, egitim ve 6gretim
Yiiksekogretim Kalite kalitesinin degerlendirilmesi K l'tg > °8 il & snelik
. o . . alitesinin artirilmasina y6neli . y y
13 | Kurulu Bagkanlig Dis Stratejik | ve iyilestirilmesi, akreditasyon .. . ay Yiksek Yuksek A Yuksek
2 . S . stratejiler gelistirilmesi,
(YOKAK) stireclerinin yaritilmesi ve L . .
. . Universitelerin akreditasyon
standartlarin belirlenmesi. L
stirecine destek.
Universiteye dgrenci Universitenin egitim
Olgme, Secme ve yerlestirme siireglerinde ve standartlarinin ve kalitesinin
14 | Yerlestirme Merkezi D1s Stratejik | sinav sistemlerinin artirilmasi, 6l¢me ve Yuksek Yiksek A Yiksek
(OSYM) gelistirilmesinde ig birligi degerlendirme siireclerinde katki
yapmak. saglanmasi.
Universiteler aras1 is birligini | Ortak arastirma projeleri,
Diger K kif . Uglendirmek, bilgi v ki ik is birligi
15 | Diter Kamu ve Vala Dis | stagi | ostendimek, bilgive dademik sbirigiders | ghy | o e | om
Universiteleri deneyim paylasimini artirmak, | igeriklerinin paylagimi, 6grenci
ortak projeler gelistirmek. degisim programlari.
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Ogrencilerin {iniversiteye L
. Universitenin 6grenciye yonelik
hazirlanmasl, kariyer etkinlikler diizenlemesi, kariyer
16 | Liseler Dis Dolayli yonlendirmesi ve mesleki bilgi | . . . y Orta Diisiik F Diistik
. . giinleri ve tanitim faaliyetleri
diizeyinin artirilmast igin is . .
e gerceklestirmesi.
birligi yapmak.
- -- . KOSGEB’in, tiniversitelerle is | Girisimcilik egitim programlari,
Kugtik ve Orta Olgekli e . .
i legtmeleri Geli tiEme . birligi yaparak KOBI’lerin KOBI'lerin inovasyon
17 Ds ekl id 4 . Dis Stratejik | gelisimini desteklemek ve kapasitelerinin artirilmasi igin Orta Yiksek D Orta
estekleme Idaresi L . . L .
Baskanlig (KOSGEB) girisimcilik ekosistemini destek projeleri, uygulamali staj
} g guclendirmek istemesi. imkanlari.
Universitelerin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini Ortak AR-GE projeleri,
Teknoloii Gelistirme desteklemek, teknoloji inovasyon destek programlari,
18 MerkeZIJeri ’ D1s Stratejik | transferi siireglerini sanayi ile ig birligi firsatlart, Yiksek Yuksek A Yuksek
hizlandirmak ve yenilikgi ogrencilere teknoloji gelistirme
projelerin hayata deneyimi sunulmasi.
gegirilmesine katki saglamak.
Universitelerin bilimsel o .
arastirma ve eelistirme Aragtirma projelerine destek, hibe
Turkiye Bilimsel ve faal$i etler\i/ni%jesfeklemek ve finansman olanaklari, bilimsel
19 | Teknolojik Aragtirma D1 Stratejik .y . ' yayinlarin tesvik edilmesi, Yiiksek Yiksek A Yiksek
. 3 projelerin finansmanini
Kurumu (TUBITAK) . ... . iiniversitelerin arastirma
saglamak ve bilimsel ig .
e . kapasitesinin artirilmast.
birligini tesvik etmek.
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Akademik ¢aligmalarin .. .
A Bilimsel yayimlarin tegvik
desteklenmesi, bilimsel . . .
Tarkiye Bilimler aragtirmalarin tesvik edilmesi edilmesi, arastirma projelert i¢in
. % i i oo . . .
20 ye SHim’ Dis Stratejik s ey destek saglanmasi, akademik is Yiksek Yuksek A Yuksek
Akademisi (TUBA) ve bilim politikalarinin e o
e . . birligi firsatlar1 ve bilimsel
gelistirilmesi amaciyla is oL .
e etkinliklerin diizenlenmesi.
birligi yapmak.
Universitelerin standart Standartlarin belirlenmesi ve
belirleme siire¢lerine katki giincellenmesi stireclerine katilim,
21 | Tirk Standartlar Enstitiisii Dis Stratejik | saglamasi ve kalite giivence egitim programlari, iiniversitenin Y tiksek Yiiksek A Yiiksek
sistemlerinin gelistirilmesi arastirma ¢iktilarinin standartlara
amactyla is birligi yapmak. uygun hale getirilmesi.
Universitelerin laboratuvarlar
Tiirk Akreditasvon akreditasyon siireglerine katki | Akreditasyon stirecleri hakkinda
22 y D Strateiik | saglamak, kalite standartlarmi | bilgilendirme, egitim ve rehberlik, Y tiksek Yiiksek A Yiiksek
Kurumu 19 ratejt S
belirlemek ve giivenilirligi akredite igin destek.
artirmak.
Universitelerin inovasyon ve Patent ve marka streclerine
arastirma sonuglarinin yonelik egitim ve danigmanlik
Tirk Patent ve Marka ticarilestirilmesi siireclerind hizmetleri, fikri milkiyet , " "
23 Dis | Stratejik | oo MEST SUECTETINAS KT muxty Yiiksek Yiiksek A Yiiksek
Kurumu destek saglamak, patent ve konusunda bilinclendirme
marka bagvurulari konusunda | etkinlikleri, Universite projelerinin
rehberlik yapmak. ticarilestirilmesi i¢in destek.
Universitelerin is diinyas ile Egitim ve seminerler araciligiyla
L olan baglantilarini bilgi paylasimy, is diinyasi
Turkiye Odalar ve Borsalar
24 Birli“)i/ (TOBB) Dis Stratejik | gliclendirmek, girisimciligi ihtiyaclarina yonelik projelerde is Orta Orta E Orta
& tegvik etmek ve sanayi ile birligi, iiniversite 6grencilerine
iiniversite is birligini artirmak. | staj ve is olanaklar1 saglama.
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Universitelerin Avrupa Birligi | AB projeleri igin basvuru
e g projelerine katilimim tesvik stireclerinde rehberlik, egitim ve
A Birligi Bagkanl
25 V m.p a Birtel a.s amtigl Dis Stratejik | etmek, hibe ve fon olanaklari destek saglama, uluslararasi Y iiksek Y iksek A Y iksek
Tiirkiye Ulusal Ajansi - . S
saglamak ve uluslararasi ig standartlara uygun projelerin
birligini artirmak. gelistirilmesi ve uygulanmast.
Universitelerin sosyal, Yerel projelerde is birligi,
ekonomik ve kiiltiirel gelisim | toplumsal aragtirmalar ve
. iireclerine katkida bul , lizler, 68 i
26 | Yerel Yonetimler Dis Dolayli suree em.le 2 1. 2 .u.?flmam ananz ef Ogrem.:l ve Orta Orta E Diisiik
yerel projelerde is birligi akademisyenlerin yerel sorunlar
yaparak toplumsal fayda lizerinde ¢alismasi ve yerel
saglamak. etkinliklerde katilim.
.o . o Mesleki standartlarin
Universitelerin mesleki egitim . .
. . belirlenmesi, egitim
stireglerine katkida bulunmast, rogramlarinin gelistirilmesi, staj
27 | Meslek Odalari Dis Stratejik | meslek odalari ile is birligi prog & VS > St Orta Yiiksek D Orta
) ve is olanaklar1 saglama,
yaparak mezunlarm mesleki . . o
e akademik ve sektorel bilgi
yeterliliklerini artirmak.
paylasimi.
Yerel yonetim ile topluluklar . :
y e P Toplumsal sorunlarin belirlenmesi
arasinda iletisimi artirmak, e ¢cOziim Onerileri gelistirilmesi
. . ve ¢ozil ,
28 | Ankara Kent Konseyi Dis Dolaylt sehir planlama ve sosyal o ¢ . ,g ? Orta Orta E Orta
. L ogrenci ve akademisyen katilimi,
projelerde Universitenin .
. kent yasamina dair aragtirmalar.
katkisini saglamak.
Uluslararas iligkilerin Egllfm,lv‘./e arastlrme.l projelerinde
Yab Ulkeleri listiril  Kiiltiirel degisi is birligi, burs ve hibe olanaklari,
abanci Ulkelerin . eligtirilmesi, kiiltiirel degigim | . -
29 L D1s Stratejik gy ’ Bl kultdrel etkinliklere destek Orta Orta E Orta
Buyukelgilikleri programlari ve akademik is sadlama ve arenci dedisim
birliklerinin artirilmasi. 5 & Bl
programlari.
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Universitenin sanayi ile olan . e
- .. . Universite-sanayi is birligi
baglantilarim glilendirmek, projeleri, staj ve is firsatlar
Anadolu Organize Sanayi . AR-GE projelerine destek L , "
30 . g y D1s Stratejik B prol e o sunma, sanayi ihtiyaclarina Yiksek Yuksek A Orta
Bdlgesi (AOSB) saglamak ve 6grencilerin e
. . yonelik egitim programlari
sanayi deneyimi kazanmasini .
o gelistirme.
saglamak.
Bolgesel kalk
° g ese. .a tma . Proje finansmani, hibe
projelerinin desteklenmesi, roeramlart hakkinda bilei
31 | Ankara Kalkinma Ajansi Dis Stratejik | Gniversitenin aragtirma ve P vg . g Orta Yuksek D Orta
. . .. saglama, {iniversitenin bdlgede
gelistirme faaliyetlerinin riittiizi projelere destek olma
tesvik edilmesi. YHTUHgs proy '
Universitenin teknoloji TP
. . J AR-GE faaliyetlerinde is birligi,
gelistirme ve yenilikei irisimcilik destegi, 5grenci ve
32 | Teknoparklar Dis | Stratejik | projelerle is birligi yaparak | S o CEl, OBTENS Yilksek Yilksek A Yilksek
S ) .. akademisyenlerin projelerine
girisimcilik ekosistemini mentorlik ve altvan: saslama
desteklemesi. tyapt sag '
Mezunlarinin ve isverenlerin Nitelikli is giicti, staj ve is
- . . is giicii ihti karsil lanakl 5l tiniversite il .
33 | Ozel Sektor / Is Verenler Dis Stratejik ' gu_cu 1_. 1.ya01n1 arstiamast, 9 ar.la .frl saglatna, u.anCI'Sl ere Orta Yiksek D Orta
yetkin egitim programlari is birligi yaparak projelerde yer
sunmas. alma.
Toplumsal sorunlarin
¢Oziimunde Universitenin Egitim ve farkindalik projelerine
. sosyal sorumluluk projelerine | destek, sosyal arastirmal )
34 | Sivil Toplum Kuruluslart Dis Dolaylt Y ¥ proJ y ara% 1fma}. arve Orta Orta E Diusiik
katki saglamasi ve yerel sorunlarin ¢éziimiine
topluluklarla ig birligi yonelik katkilar.
yapmasl.
Universitenin faaliyetlerinin Universite ile ilgili haberlerin,
1 ki tkinlikleri 1
35 | Basin-Yayin Organlari D1s Dolayl ve basanlarinin amuoyw.ufla . crmiiierin ve basan. artt Orta Orta E Diisiik
aktarilmasi, toplumsal bilinci | duyurulmasi, akademik ve sosyal
artirma. konularda is birligi yapma.
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M 1 kari . .
gecleizslilrl‘;{ae rrlilrlle Zr;z/ferk olmak ve Mezuniyet sonrasi kariyer destek
36 | Mezunlar Dis Stratejik Cniversitenin itibarin hizmetleri, is firsatlari, siirekli Y iiksek Orta B Orta
tiniv in itibar1 .. .
artirmak egitim ve gelisim imkanlart.
Op ilerin akademik . . .
sogsre;(:leinilrr?leiirfirrrln ve Bilgilendirme, 6grencilerin
desfekimjesi i gelisimi ile ilgili geri bildirim,
37 | Veliler Dis Dolayli siireglerinin iziel;gmesi ve etkinliklere katilim firsatlar1 ve Orta Orta E Disiik
eclerir N / 5itim siirecleri snelik
velilik gorevlerinin yerine ef;f:gﬂs(ureg erine yonei
getirilmesi. ? '
L . Universitenin mali
Universitenin yonetim Srdiiriilebilirlisi. kaliteli egit
. .. . . stirdiiriilebilirligi, kaliteli egitim
. . . . Finansal / | politikalarimin belirlenmesi ve g. .. g . . .
38 | Miitevelli Heyeti I¢ Strateiik | strateiik hedeflerin ve arastirma faaliyetlerinin Y iiksek Yiiksek A Yiksek
J belirlfanmesi desteklenmesi, kurumsal yonetim
' ilkelerine uyum.
. T .. . . | Aragtirma ve 6gretim destekleri,
Stratejik / Universitenin egitim kalitesini kariyer gelisim firsatlari, is-yasam
39 | Akademik Personel Ic saglamak ve arastirma yer . Y Yiksek Yiiksek A Yiiksek
Temel faaliyetlerini yiiritmek dengesi, yeterli kaynaklar ve
' altyapu.
Universitenin yonetimsel Egitim ve gelisim firsatlari, etkili
L . Stratejik / | isleyisinin saglanmasi, iletigim, is tatmini, kariyer .
40 | Idari P 1 I . . . . . . Yiiksek i i
art rersone ¢ Temel akademik ve idari stireclerin ilerleme olanaklari, yeterli kaynak e A e
desteklenmesi. ve destek.
Universitenin gegici is giici Is giivenligi, adil iicretlendirme,
. o . terli egiti t ,
41 | Gegici Is¢iler I¢ Dolayli ihtiyacini karsilamak, belirli yleerni:ilolmll\;l in(::r}l/an asyon Diisiik Orta H Diisiik
: u
projelerde destek saglamak. Q . i .. i .
iyilestirilmesi.
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Egitim kalitesinin artinllmasi, | Kaliteli egitim, etkili 6gretim
.l . . 6grenci memnuniyetinin yontemleri, kariyer danismanligi .
42 |0 1 I Stratejik . ’ ’ Yiiksek ¥ ¥
srenerer ¢ ! saglanmasi ve mezuniyet staj ve is firsatlari, sosyal ve RlcER A RlcER
sonrasi basart. kultiirel etkinlikler.
Egitim ve aragtirma Kaynakla_ru_n a_dll dag1t1rT11,
43 | Fakilteler i Stratejik / | programlarimin gelistirilmesi, (.jeSt.ek.IEyICI bir ak?_dvemlk.ortam’ Yiksek ) )
¢ Temel akademik standartlarin is birligi firsatlars, olgrenc1 Yksek A Yksek
yiikseltilmesi. basarilar1 ve mezuniyet
oranlarmin artirilmasi.
Aragtirma faaliyetlerinin Aragtirma projeleri i¢in yeterli
- . Stratejik / | ylrittlmesi, yiksek lisans ve | finansman, is birligi olanaklari, .
44 | Enstitiler I . . . Y tiksek ¥ ¥
¢ Temel doktora programlarinin bilimsel yayin destegi, akademik Ylksek A Ylksek
desteklenmesi. kariyer gelisim firsatlari.
Nitelikli egitim programlari,
Ogrencilerin yabanci dil Ogretim materyalleri ve
Yabanci Diller . Strateii yeterliliklerinin artirilmasi kaynaklari, dil becerilerini .
45 i ratejik / d ’ Yiiksek 0 {
Yiksekokulu ¢ Temel akademik basar1 ve mezuniyet | gelistirmek igin pratik firsatlar, Yiiksek A Yiiksek
icin dil egitiminin saglanmasi. | 6gretim iiyeleriyle etkilesim ve
destek.
Uygulamali egitim ve mesleki Giincel miifredat, staj ve is bulma
Meslek Yiiksekokull ii s destegi, sektorle is birligi . .
46 uksekokutian Stratejik / yeterliliklerin artirilmas, estegt, sextor ? 1$,, 1'r 18l Yiiksek Yiiksek A Yiksek
Temel e i firsatlar1, yeterli egitim kaynaklari
sektorle is birligi.
ve altyapi.
Sanat egitiminin Kaliteli egitim programlarl, .
S sanat¢ilarin ve akademisyenlerin
Deviet K. ‘ . desteklenmesi, mizik ve Katil terli performans ve
evlet Konservatuvari atilimu, yeterli y . .
47 Stratejik / sahne sanatlar1 alaninda Y P Yiksek Yiiksek A Yiiksek
Temel ) e uygulama firsatlari, ulusal ve
yuksek nitelikli bireyler .
o . uluslararasi projelerde yer alma
yetistirilmesi. A
imkanlari.
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. Etkili yonetim, k kl
Universitenin idari igleyisinin 1 ! yone i, Raynaicatii
Daire Bagkanliklart i diizenlenmesi, politikalarin verimli kullanimi, kurumsal
48 } Stratejik / P ) . hedeflerin gerceklestirilmesi, Y iksek Yiksek A Orta
Temel uygulanmast ve hizmetlerin . . .
- . personel ve dgrencilere yonelik
etkin bir sekilde sunulmasi. . . o .
hizmetlerin gelistirilmesi.
.- . S Etkili iletisim, egiti
Cesitli akademik ve idari .1 1.1 ¢ 1§1m °El -1m ve
Koordinatorliikler " siireclerin diizenlenmesi etkinliklerin organizasyonu,
49 Stratejik / cle o kaynaklarin paylasimi, proje Y liksek Y iksek A Orta
Temel koordinasyon ve is birligi . .
- destekleri ve 6grenci
saglanmasi. . . o .
hizmetlerinin gelistirilmesi.
Arast listi o .
Tagtiting ve Selstime . Nitelikli aragtirma ortami, yeterli
Merkezler ii faaliyetlerinin desteklenmesi, finansman ve kaynak destegi
. L \ .
50 Stratejik / akademik projelerin NSl Ve kdy =8, Yiuksek Yiiksek A Orta
Temel o . - proje yonetimi ve akademik
yuruattlmesi ve disiplinler Lo .
e el etkinliklerin organizasyonu.
arasi ig birliginin saglanmasi.
Universitenin genel isleyisine | Etkili ve zamaninda hizmet
51 Diger Idari Birimler Dolayl: dc?stek saglama, idari stmumui s..eff'af' ilet'is'im, is' Orta Yilksek D Orta
hizmetlerin sunulmasi ve stireglerinin iyilestirilmesi,
stireclerin diizenlenmesi. kaynaklarin verimli kullanima.

Sayfa 10/11




Dokiiman No BUKAK.FRM.19
(’33) o . Yaymn Tarihi 04.11.2024
s PAYDAS ANALIZI ve PAYDAS BEKLENTI FORMU Revizyon Tarihi 00.00.0000
BASKE NT Revizyon No 00
UNIVERSITESI Sayfa No 11/11

Etki-Onem Matrisi

Bu matris, paydaslarin projeye veya kurumsal hedeflere olan etkisini ve dnemini degerlendirmek i¢in kullanilir. X ekseni paydasin etkisini, Y ekseni ise

paydasin dnemini gosterir.

Onem Yiiksek (3) Orta (2) Diisiik (1)
Yuksek (3) A (Paydas A) B (Paydas B) C (Paydas C)
Orta (2) D (Paydas D) E (Paydas E) F (Paydas F)
Diisiik (1) G (Paydas G) H (Paydas H) | (Paydas I)

Matristeki Elemanlarin Ag¢iklamasi:

e Yuksek Etki - Yiiksek Onem (A): Bu paydaslar, biiyiik bir etkiye ve basar1 icin de kritik dneme sahiptirler. Onlarla iletisim ve is birligi oncelikli
olmalidir.

e Yiksek Etki - Orta Onem (B): Bu paydas énemli dlgiide etki ederler, ancak basari igin kritik degillerdir. lyi bir iletisim siirdiiriilmeli, ancak
kaynaklar sinirli olursa daha az 6ncelikli olabilirler.

e Yiksek Etki - Diigiik Onem (C): Bu paydaslar 6nemli bir etki yapabilir, fakat basar1 i¢in kritik degillerdir. Bu paydaslarla iletisimde dikkatli
olunmali, etkilerinin kotiillesmemesi igin gerektiginde bilgilendirilmelidir.

o Orta Etki - Yuksek Onem (D): Bu paydaslar énemli olsa da etki diizeyleri daha diisiiktiir. Onlarla iliskiler gelistirilmelidir, ¢iinkii destek saglanmasi
gereken dnemli gruplardir.

o Orta Etki - Orta Onem (E): Bu paydaslarla olan iletisim diizenli olarak siirdiiriilmeli ve gerektiginde bilgilendirilmelidir.

o Orta Etki - Diisiik Onem (F): Bu paydaslarla daha az iletisim yapilmas1 dnerilir; ancak herhangi bir sorun durumunda dikkatli olunmalidur.

 Diisiik Etki - Yilksek Onem (G): Bu paydaslarin dogrudan etkisi azdir, ancak énemli olabilecek gruplardir. Iyi bir iletisim saglanmas1 énemlidir.

o Diisiik Etki - Orta Onem (H): Bu paydaslarla iletisim diizenli tutulmali, ancak kaynaklar sinirhiysa dncelik verilmeyebilir.

 Diisiik Etki - Diisiik Onem (I): Bu paydaslar ile iletisimde daha az kaynak harcanmali; ancak tamamen dislanmamalidir.
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